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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Szkota Podstawowa nr 2 w Koronowie jest publiczng szkotg podstawowg dzialajacg na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;
3) niniejszego statutu.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Dworcowa 48 w Koronowie.
Szkota posiada numer 2.
Szkota nosi imi¢ Jana Pawta I1.
Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkofa Podstawowa nr 2 im. Jana Pawfa 11 w Koronowie.
Szkote prowadzi Gmina Koronowo, ktorej siedziba znajduje si¢ w Urzedzie Miejskimw
Koronowie, Plac Zwyciestwa 1.
7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Kujawsko-Pomorski Kurator
Oswiaty.

o gk wh

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.
2b. Szkota prowadzi oddzialy integracyjne.
3. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowegoi uprawnia do
ubiegania si¢ 0 przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

§3
1. Szkota jestjednostkg budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§4
1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowg nr 2 im. Jana Pawla Illw
Koronowie;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta llw
Koronowie;

3) nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem; w odniesieniu do uczniéw ukrainskich
takze inna osoba sprawujaca opieke nad dzieckiem;

5) organie prowadzacym —nalezy przez to rozumie¢ Gming Koronowo.
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ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§5
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6
2. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnosé¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycielii
rodzicow.

2a. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikoOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

2b. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 2a, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez niego
pracownik szkoty.

3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie  przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych dla dzieci
szescioletnich;

2) pierwszy etap edukacyjny —klasy I-1ll szkoty podstawowej;

3) drugi etap edukacyjny —klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

5. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu 0 zewnetrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7
1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie caloSciowego

rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
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doswiadczen, ktore umozliwiag Im ciaglo§¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju  dziecka, jego  mozliwosci  percepcyjnych,  wyobrazen i
rozumowania,z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowai
bezpieczenstwo, W tym 0 bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwos$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, W odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzeniem warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw Swojej pracy;

12) wspoétdziataniem z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zZrodlem jest rodzina, grupa w szkole, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupehianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ W otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do

osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie uczniow W §wiat warto$ci, miedzy innymi takich jak mitos¢, prawda, tolerancja,
zdrowie, rodzina, wspotpraca, solidarnos¢, altruizm, patriotyzm, szacunku dla tradycji;

2) wskazywanie wzorcow postgpowania | budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych

str. 5



bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej;

4) ksztaltowanie u uczniow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

5) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczo$¢;

6) rozwijanie umiejetnosci Krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowaniai
wnioskowania;

7) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

8) rozbudzanie ciekawoS$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

9) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci, ktore
pozwalaja W sposob bardziej dojrzaty iuporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej
edukaciji;

11) wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajaniei
rozbudzanie jego naturalnej cickawosci poznawczej;

12) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci W zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

13) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wiasnego warsztatu pracy;

14) prowadzenie orientacji zawodowej, w ramach doradztwa zawodowego, majacej na celu
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowa nie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwos$ci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzatego i1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej] w motywacje $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego itechnicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity I w mozliwo$¢ osiagania trudnych, ale
wartosciowych celow;

7) rozbudzanie irozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kKulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej poprzez:

a) organizowanie apeli, akademii lub innych wydarzen z okazji $wigt panstwowych
1 koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

c) organizowanie lekcji religii i etyki do (wyboru przez rodzicow uczniow),

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,
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f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii
1 czasow wspotczesnych;
9) ksztaltowanie zainteresowan wiasnym miastem, regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami
oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;
10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowos$ci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;
11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;
12) ksztaltowanie umiejetno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,;
13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania 0 wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizycznal
wlasciwg postawe ciala;
14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej poprzez:
a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
b) przygotowywanie w szkolnej stotowce zdrowych obiadow, propagowanie zdrowej zywnosci
sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,
C) udzial uczniow w konkursach, akcjach poswigconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia,
d) promowanie zbiorki odpadow i segregacji Smieci,
e) wspotprace z podmiotami dziatajacymi na rzecz zdrowia i upowszechniania wiedzy w tym
zakresie;
15) poznanie szkodliwosci $rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow
i innych) i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;
16) opieke nad uczniami zrodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wiasnej odrebnosci;
18) rozpoznawanie witasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wilasciwego stosunku;
19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;
20) tworzenie wlasnego systemu wartosci W oparciu 0 zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci,
21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w relacjach
miedzyludzkich;
23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;
24) ksztaltowanie umiejetnos$ci bezpiecznego i higienicznego postgpowania W zyciu szkolnymi
prywatnym;
25) integracje uczniow niepelnosprawnych;
26) prowadzenie edukacji patriotycznej:
a) ksztattowanie u ucznidw poczucia przynaleznosci do spoteczno$ci szkolnej, Srodowiska
lokalnego, regionu, kraju,
b) ksztaltowanie poczucia §wiadomosci, ze Ojczyzna stanowi wielka warto§¢ w zyciu kazdego
czlowieka,
C) rozwijanie poszanowania dla symboli narodowych (godto, flaga, hymn panstwowy), jako
wartos$ci stuzacych zespoleniu ucznidéw z catoscig zycia narodu,
d) rozwijanie poszanowania postaw prospotecznych i dobra wspdlnego,
e) ksztaltowanie szacunku dla matej i duzej Ojczyzny,
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f) przekazywanie uczniom warto§ci powszechnie uznanych 1 akceptowanych przez
spoteczenstwo poprzez organizowanie i udzial w uroczystosciach $§wigt narodowych.

§8
1. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym;

2) oddziatywanie wychowawcze okre$lone w celach i zadaniach szkoty;

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-
wyréwnawczych;

5) prac¢ pedagoga i psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspotprace z Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Koronowie, Sgdem
Rodzinnym w Bydgoszczy, Towarzystwem Mitosnikow Ziemi Koronowskiej, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Koronowie i innymi organizacjami i stowarzyszeniami
wspierajagcymi szkofe.

§9
1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty
do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym W szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach
i boiskach — zasady i organizacje ww. dyzuréw okreSla zarzadzenie dyrektora szkoty;
omawianie zasad bezpieczenstwa na zaj¢ciach z wychowawcg i innych zajeciach;

3) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym wieku dla
oddziatéw przedszkolnych, pierwszego oraz drugiego etapu edukacyjnego;

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych;

5) szkolenie pracownikow szkolty w zakresie bhp;

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu ucznidéw,
rodzaju pracy oraz zainstalowanie windy i platformy dla osob niepetnosprawnych;

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw Kkarty rowerowej;

8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positkow W stotdowce Szkolnej;

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci;

10) dostosowanie rozktadu zajec¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

12) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

13) zawiadamianie przez nauczycieli lub innych pracownikow szkoty dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
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zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;

14) monitoring budynku szkoly i terenu wokot niego, ktorego szczegdtowe funkcjonowanie
okresla regulamin bedacy odrebnym dokumentem;

15) ograniczenie wstgpu na teren budynku szkoty osobom postronnym poprzez system kontroli
dostepu — karty wejsé;

16) zapewnienie opieki pielggniarki szkolnej.

. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej terenem

poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):

1) na 30 ucznidow — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych srodkow
lokomaocji;

2) na 15 uczniow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkow lokomocji lub udaje si¢
poza miasto;

3) na 10 ucznidow — w czasie turystyki kwalifikowanej,

4) wycieczki szkolne dokumentowane sg wytgcznie w dzienniku elektronicznym.

. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed

dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez

instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

. Przed rozpoczeciem lekcji uczniowie moga wejs¢ do budynku przed pierwsza lekcja o godz. 7:45,

a przed nastgpnymi lekcjami - wraz z dzwonkiem rozpoczynajagcym przerwg. W wyjatkowych

sytuacjach, jesli uczen przyjdzie wczesniej, przebywa w swietlicy.

4a. Uczniowie dojezdzajacy do szkoty autobusem szkolnym od momentu przyjazdu do szkoty do

dzwonka rozpoczynajacego przerwe, po ktorej uczniowie zaczynaja zajecia, przebywaja
w Swietlicy.

. Uczniowie pozostajag w szkole w czasie trwania ich zaj¢¢ lekcyjnych, nie wolno im samowolnie
oddalac¢ sie poza teren szkoty.

. Nauczyciel na kazdej lekcji sprawdza list¢ obecno$ci, zaznacza nieobecnosci 1 na biezaco notuje
spoznienia.

. W razie zlego samopoczucia ucznia podczas zaje¢ lekcyjnych nauczyciel prowadzacy zajecia
zawiadamia sekretariat szkolny (telefonicznie lub z pomoca innego pracownika szkoty).

. Uczestnictwo uczniow w dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych wymaga pisemnej zgody
rodzicow.

. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela prowadzacego zajg¢cia pozalekcyjne osoba wyznaczona
przez dyrektora szkoty odwoluje zajecia w danym dniu, wpisujac odpowiednig informacj¢ do
dziennika elektronicznego. Jesli nieobecnos¢ nauczyciela jest nagta 1 dotyczy dnia, w ktorym
zaj¢cia si¢ odbywaja dyrektor zapewnia opiekg uczniom w szkole (np. w §wietlicy szkolnej).

10. Zasady bezpieczenstwa obowigzujace w czasie wyjs$¢, wyjazdow, zawodow poza teren szkoty
1 miasta ujete s3 Regulaminie wycieczek szkolnych.

11. W szkole obowigzuja procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych.

12. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidow, ktérzy =znalezli si¢ na jej terenie

z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowane;j
w danym dniu.

13. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo ucznidw konczy si¢ w chwili opuszczenia przez
nich szatni i wyj$cia z budynku szkoty do domu.

14. Uczen, ktéory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma

obowiazek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela Swietlicy po uprzednim zgloszeniu przez rodzica
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do $wietlicy.

15. Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem o0s6b dorostych, nauczycieli
1 pracownikéw niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

16. Na terenie boiska szkolnego dzieci mogg przebywac tylko i wytacznie pod nadzorem nauczycieli,
trenerow, rodzicow zgodnie z obowigzujagcym regulaminem korzystania
z boiska oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu

17. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty. Odbywa si¢
za jego zgoda. Za bezpieczenstwo uczniOw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub
poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyl opieke
nad uczniami.

18. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych zajec.
Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;.

19. Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub rodzicow.

20. Uczniow, ktoérzy maja pisemne zgody rodzicéw na samodzielny powrdt do domu po zakonczeniu
zaj¢¢ obowiazuje niezwlocznie opuszczenie terenu szkoty.

21. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniow z obowigzujagcym
regulaminem korzystania z sal lekcyjnych, sali gimnastycznej, sprzetu sportowego, boiska.

22. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznania sig¢
z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicoOw.

23. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskac pisemng
zgode rodzicow wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji
nauczyciela organizujgcego zawody.

24. W szkole funkcjonuje system monitoringu zgodnie z odrgbnym regulaminem.

§10

1. Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogicznag, ktora polega na rozpoznawaniui
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
mozliwosci psychofizycznych uczniow 1 czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na
funkcjonowanie ucznia w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzaniu
warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz w $rodowisku
spotecznym. Okresleniu ich mocnych stron, zainteresowan i uzdolnien oraz rozpoznawaniu
przyczyn niepowodzen edukacyjnych.

la. Wszyscy nauczyciele oraz specjalici zatrudnieni w szkole majg obowigzek uczestniczy¢
w udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych rozpoznano taka potrzebe.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng organizuje dyrektor. Za stron¢ organizacyjng pomocy
konkretnym osobom odpowiadajg wychowawcy klas, nauczyciele, pedagog i psycholog szkolny.

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, atakze w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajagcych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) porad i konsultacji;
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6) warsztatow;
7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
3a. W ramach udzielania pomocy pedagogiczno-psychologicznej nauczyciele, wychowawcy

1 specjalisci maja nastgpujace zadania:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw, w tym uczniom niebedacych obywatelami polskimi lub/i dzieciom
obywateli polskich powracajacych z zagranicy, ktére pobieralty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
ucznidéw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z  poradnia w  procesie  diagnostycznym i  postdiagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier 1 ograniczen
w  $rodowisku  utrudniajacych  funkcjonowanie  ucznibw 1 ich  uczestnictwo
w zyciu szkoly oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

3b. Nauczyciele oraz specjalisci prowadza w szczegdlnoscei:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majgcg na celu rozpoznanie
U uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-11I szkoty podstawowej deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawnosci j¢zykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych
trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia 1 jego zainteresowan,

b) szczegb6lnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.

3c. Szczegotowe rozwigzania dotyczace pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicOw 1 nauczycieli zawiera rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

3d. Do szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

3e. Szkota zapewnia uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) indywidualizacje tempa pracy wychowawczo-dydaktycznej;

3) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

4) zajecia specjalistyczne odpowiednie do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju ucznia;

6) integracj¢ ze S$rodowiskiem rdéwieSniczym na zasadzie zapewnienia uczniom
niepetnosprawnych rownych szans rozwojowych;

7) udzielanie rodzinie wszechstronnej pomocy w wychowaniu i edukacji uczniow;

8) organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych stosownie do potrzeb zgodnie z rozporzadzeniem
w sprawie warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 miodziezy
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niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym.

4. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje sie¢
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny. Program opracowuje zespél, ktory tworza
nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem. Zespot najpierw dokonuje
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

4a. Program opracowuje si¢ ha okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego. Prac¢ zespotu koordynuje wychowawca. Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miare
potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.

4b. Zespodt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene¢ efektywnosci programu.

4c. Sktad zespolu, o ktorym mowa w ust. 4, moze wchodzi¢ takze rodzic ucznia.

4d. Zadania zespotu, terminy spotkan i ich czgstotliwo$¢, sposoby dokumentowania okresla
rozporzadzenie w sprawie warunkoOw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
1 mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym.

5. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawca klasy informuje
rodzicéw poprzez:

1) zapoznanie z indywidualnym programem edukacyjno-terapeutycznym i zgode na jego
realizacje rodzic potwierdza podpisem;
2) zgode lub niewyrazenie zgody na udzielenie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej

w formie zaj¢¢ dodatkowych rodzic potwierdza podpisem.

6. W szkole pomoc pedagogiczno-psychologiczna jest udzielana takze rodzicom ucznidw oraz
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

7. W oddziale przedszkolnym dziatajacym w szkole organizuje si¢ wczesne wspomaganie rozwoju
dzieci, ktore ma na celu pobudzenie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka do momentu
podjecia przez nie nauki w szkole.

8. Podstawg do zorganizowania zajg¢ wczesnego wspomagania rozwoju jest stosowna opinia poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz wniosek rodzica.

9. Dyrektor powotuje zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, ktory bedzie prowadzit
zajecia z dzieckiem oraz rodzing na podstawie opracowanego dla niego indywidualnego programu
wCzesnego wspomagania:

1) do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dziecka nalezy w szczegdlnosci:

a) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka,

b) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb,

c) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania  z uwzglednieniem dzialan ~ wspomagajacych  rodzing
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,

d) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, ocenianie postgpOw
dziecka, wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
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stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie
wczesnego wspomagania.

10. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczegszczanie do szkoty, zostaje on
objety indywidualnym nauczaniem.

11. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzacego i
jest udzielane na wniosek rodzicow.

12. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania oraz w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okre§lonych w tym
orzeczeniu.

13. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci 1 mlodziezy

14. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan dyrektor
szkoly moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow (lub petoletniego ucznia) oraz po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno- pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela- opiekuna.

15. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub
tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

16.Szkota wspiera uczniow wybitnie uzdolnionych poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
przygotowanie do udzialu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych umozliwiajgc realizacje
indywidualnych programéw nauczania, dajac mozliwos¢ ukonczenia szkoty w skréconym czasie.

§ 10a.

1. Szkota otacza opieka ucznidw, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym stata lub dorazna pomoc materialna.

2. Wobec ucznidow, o ktorych mowa w ust. 1, szkola podejmuje dziatania polegajace w
szczegblnosci na:

a) rozpoznawaniu warunkoéw zycia ucznia, aby w razie potrzeby stuzy¢ mu pomoca lub kierowac
do odpowiednich instytucji,

b) przekazywaniu informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym,

c) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

d) udzielaniu uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, zgodnie z rozpoznanym przez nauczycieli stylem uczenia
si¢ ucznia,

€) pomocy uczniom i ich rodzicom przez specjalistow zatrudnionych w szkole.

3. Diagnoze potrzeb ucznidéw przeprowadzaja wychowawcy oddziatow we wspolpracy z
pedagogiem szkolnym we wrzeéniu kazdego roku szkolnego, a takze na biezaco w razie
koniecznosci.

4. Uczniowie z Ukrainy otoczeni sg szczegdlng opiecka wychowawcy, ktory zobowigzany jest do
zebrania w ciggu 3 tygodni doktadnych informacji na temat sytuacji zdrowotnej, warunkow
domowych ucznia poprzez ankiety, wywiady, obserwacje i indywidualne rozmowy z rodzicami.
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5. Informacje o uczniach, o ktérych mowa w ust. 4, wymagajacych pomocy i wsparcia z przyczyn
rodzinnych, losowych, rodzinnych, wychowawca ma obowigzek przekaza¢ pedagogowi
szkolnemu, psychologowi oraz zespotowi uczacemu w danym oddziale i wspolnie zorganizowaé
szczegblne formy opieki.

§ 10b.

1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niebedacych obywatelami
polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieralty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

1) ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ dla ucznidow niebedacych obywatelami polskimi oraz
0sOb bedacych obywatelami polskimi, ktoére pobieralty nauke w szkolach funkcjonujacych
W systemach o$wiaty innych panstw, szkota organizuje w oddziatach ogolnodostepnych;

2) szkota zapewnia uczniom, o ktorym mowa w ust. 1:

a) nauke w oddziale og6lnodostepnym,

b) realizacj¢ podstawy programowej zgodnej z polskim systemem o$wiaty,

c) bezptatng nauk¢ jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych, jako jezyka obcego, do
momentu opanowania j¢zyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym nauke w tym
Jjezyku,

d) dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze w zakresie przedmiotOw nauczania, z
ktorych uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyrownac roznice programowe,

e) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla uczniow
w polskim systemie oswiaty,

g) integracj¢ ze sSrodowiskiem szkolnym:;

3) nauczanie ucznidw niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi,
ktére pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach os$wiaty innych panstw
prowadzone jest wedtug realizowanych w szkole programéw nauczania, ktore dostosowuje si¢ do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

4) uczniowie o ktorych mowa w ust. 1 sg przyjmowani do oddzialu w szkole na warunkach 1 w trybie
postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi przepisami
prawa;

5) w sytuacjach nadzwyczajnych, minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania na mocy
ustawy specjalnej ustala przepisy regulujace przyjmowanie uczniow cudzoziemskich, majacych
statut uchodzcy.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 sa organizowane na warunkach okre§lonych
w odrebnych przepisach prawa.

3. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi majg prawo do nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia - prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia
dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-oswiatowe danej narodowos$ci zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

4. Uczniowie nalezacy do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacych si¢
jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej, w tym nauki jezyka mniejszosci, historii i kultury
wlasnego kraju oraz geografii panstwa, z ktérego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszos¢
narodowa na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
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ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§11

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;
4) radarodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego ucznidow, jest
Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli,
jest organ prowadzacy szkote.

§12
1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowiazany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspodtdziatania wszystkich czionkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty;
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji;
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego Oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora nalezy W szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych wramach ich kompetencji stanowiacych;
5) dysponowanie  $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielomw
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofe;
7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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8) odpowiedzialno$¢ za wilasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkéow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub  rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci  dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) wystepowanie do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow  wynikajacych ze sprawowanego nadzoru  pedagogicznego oraz
informacjio dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota oraz
okreslenie warunkow jego spelniania;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie szkoty
podstawowej, ktore na biezgco monitorujg wychowawcy poszczegolnych klas oraz pedagog
szkolny;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, ustalanie zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
16) podawanie do publicznej wiadomosci na stronie internetowej szkoly zestawu podrgcznikow,

ktore bedg obowigzywac od poczatku nast¢gpnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie  pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

I nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajeé;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznig;

23) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoty, jesli rada pedagogicznanie
podejmie stosownej uchwaty;

24) wspotpraca z pielggniarkg szkolng sprawujacg profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad
uczniami, w tym udost¢gpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej
realizacji tej opieki;

25) wdrazanie odpowiednich srodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy W szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
| pracownikow niebgdacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
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4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoly majacych status
pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ W szkole;

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy iopiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej | samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

10) zapewnienie, w miare¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pehlieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek 0 wszczgcie postepowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenic w pehlieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka;

15) wspotdziatanie z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi, W zakresie ustalonym ustawag
0 zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem
tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow

I samorzadem uczniowskim.

5a. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej i rady szkotly, podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowiacych, oraz zarzgdzeniami organéw nadzorujgcych szkofte;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow i
wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkotg.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogloszeniu w zeszycie zarzadzen.

8. Dyrektor w celu sprawnej organizacji pracy szkoty moze wykorzystywaé techniki on-line oraz
tryb obiegowy.

§13
1. Rade¢ pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jejprzewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.
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2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po ich
zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
4a) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok/program nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit;

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

12) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i innowacyjna.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub jego
zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote 0 odwotanicz
funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

7a. Rada pedagogiczna realizuje zadnia rady szkoty, o ile ta nie zostata powotana.

8. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniach rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow,a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

9. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gltoséw, w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkdéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w sprawach
zwigzanych z o0sobami peligcymi funkcje Kkierownicze w zespole, lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore podejmowane sa w
glosowaniu tajnym.
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§ 14

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
uczniéw W glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoly, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidow.

4. Nawniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ 0 pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioskii
opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,;

4) prawo organizowania dziatalnosci Kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi  potrzebami i  mozliwo$ciami  organizacyjnymi, w
porozumieniu
z dyrektorem;

4a) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkolty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

§15

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowiagca reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. Radarodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organdéw szkotly, organu prowadzacego
szkote¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie  zestawoéw podrecznikow, materiatdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w
szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ funduszez

str. 19



dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.
6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
7. W zebraniach rady rodzicéw moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania
albo higienistka szkolna w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§16
Organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoly, poczucia wspoldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty.

§17

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢  nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspOlpracy, wspotdzialaja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu i planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, 0 ile zwrdci sig
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno§¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organow szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Koordynatorem wspoldziatania poszczegélnych organdw jest dyrektor szkoty, ktéry zapewnia
kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania  decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiang informac;ji.

5. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem
drogi stuzbowe;.

6. W przypadku sporu mi¢dzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskimi radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw — Strony sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢eciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoly informuje na pismie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

7. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

8. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a W przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

9. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygni¢cie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego lub
nadzoru pedagogicznego.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§18

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony =z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba ucznibw w nowo utworzonym oddziale nie powinna przekracza¢ 25. Liczbe uczniow
w Kklasach IV — VIII okres$laja przepisy prawa o$wiatowego i ustalenia z organem prowadzacym.
Liczbe ucznidéw w oddziale 1 - III i sposéb jego podziatu okresla rozporzadzenie w sprawie
szczegotowej organizacji szkol i przedszkoli.

4. Z powodu z przyjecia ucznidw z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym zwigksza si¢ limit
uczniow w oddziatach I — VIII oraz przy podziale na grupy, na zajeciach $wietlicowych zgodnie
z odrebnymi przepisami

§ 19 (uchylony uchwatg nr rady pedagogicznej
§ 20 (uchylony)

§21
1. Dyrektor na wniosek rodzicéw organizuje indywidualne zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
2. Zajecia uwzglednione sg W arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.
3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych trwa 60 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

§22
1. W oddziatach IV-VIII szkoly podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy  zgodnie
z przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
2. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu na
grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

§23

1. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

2a. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie 30 do 60
minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ opracowanym przez dyrektora szkoty.

2b.Dhugos¢ przerwy ustalana jest przez dyrektora po zasi¢gnieciu opinii rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego oraz zorganizowana jest w taki sposob, aby mozliwe bylo spozycie positkow na
terenie szkoty przez uczniow. Przerwy miedzylekcyjne trwajg po 10 minut, przerwa obiadowa 20
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minutowa jest po piatej godzinie lekcyjnej.

. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

. Podzialu godzin przeznaczonych na zajgcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydzial czasu na
poszczegolne zajecia Wyznaczone ramowym planem nauczania.

. Zajgcia lekeyjne rozpoczynajg sie o godz. 8% i trwaja od poniedziatku do piatku.

§ 24

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie do
posiadanych s$rodkéw finansowych.

. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyoddzialowych poza systemem klasowo-
lekcyjnym.

. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

. Zajgcia moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy zgodnie z odrebnymi przepisami.

§25

. W szkole tworzy si¢ oddzialy integracyjne w celu umozliwienia uczniom niepelnosprawnym
zdobycia wiedzy iumieje¢tnoéci na miarg ich mozliwosci, w warunkach szkoty ogolnodostepne;.

. Liczba uczniow powinna wynosi¢ nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej niz 5 uczniow
niepetnosprawnych posiadajacych stosowne orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. W oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne
przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajgcia rewalidacyjne.

. W oddziatach pierwszego i drugiego etapu edukacyjnego, w ktorych znajduja si¢ uczniowie
posiadajacy orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w
tym zespot Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej lub specjalistow, lub pomoc
nauczyciela.

. W oddziatach integracyjnych podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezyka obcego,
informatyki i wychowania fizycznego, jednak grupa powinna liczy¢ nie mniej niz 5 ucznioéw.

. W szkole dziata zesp6t do spraw integracji, ktorego zadaniem jest nabor ucznidéw do klas
integracyjnych, planowanie i analizowanie procesu integracji, pomoc metodyczna dla nauczycieli
pracujacych w oddziatach integracyjnych.

. W sktad zespotu wchodza:

1) dyrektor i wicedyrektor szkoty;

2) pedagog;

3) nauczyciele pracujacy w klasach integracyjnych;
4) logopeda;

5) pielggniarka szkolna.

. Do klasy pierwszej integracyjnej przyjmuje si¢ dzieci na wniosek rodzica i na podstawie
stosownego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wystawionego przez poradni¢
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psychologiczno-pedagogiczng. Dzieci, ktore nie posiadaja orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia

specjalnego przyjmowane sg do klasy integracyjnej na podstawie zgloszenia rodzica, karty

gotowosci szkolnej dziecka z oddziatu przedszkolnego oraz karty wywiadu z rodzicem.

. Do obowigzkow nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym pracujacych

w oddziatach integracyjnych nalezy:

1) prowadzenie odrgbnej dokumentacji w postaci dziennika w odniesieniu do uczniow
o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych;

2) wspolorganizowanie ksztatcenia integracyjnego w przydzielonej klasie;

3) zapoznanie sie z trescig orzeczen i innych informacji dotyczacych uczniow 1 na ich
podstawie opracowanie indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych;

4) zapewnienie pomocy i opieki dzieciom niepelnosprawnym podczas zaje¢ lekcyjnych,
przerw a takze, gdy przemieszczajg si¢ W obrgbie budynku oraz w czasie wyj$¢ poza szkolg;

5) ustalenie z nauczycielami poszczegoélnych przedmiotow szczegdtowych celow | zadan
odpowiadajacych potrzebom dzieci;

6) opracowanie wspolnie z nauczycielem przedmiotu rozktadu materiatu;

7) wypracowanie odpowiedniego sposobu oceniania i motywowania uczniow;

8) systematyczne obserwowanie i diagnozowanie oddzialywan edukacyjnych;

9) dzielenie si¢ z pozostatymi nauczycielami wynikami obserwacji uczniow, dotyczacymi ich
mozliwos$ci | ograniczen;

10) sporzadzenie na koniec kazdego okresu charakterystyki ucznia, podkreslajagc zmiany, jakiew

nim zachodza;
11) wspoélpraca z pedagogiem, psychologiem, logopedsa, pielegniarkg szkolng, poradnig
pedagogiczni-psychologiczng oraz innymi instytucjami wspierajagcymi rozwo6j dziecka;
12) systematyczna wspolpraca z rodzicami uczniow;

§ 26 UCHYLONY

§27

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniéw, ich
rodzicéw 1 nauczycieli.

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) pomaga uczniom W poznaniu
wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan,
mozliwos$ci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w zlagodzeniu startu zawodowego.

. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania problemow
edukacyjno-zawodowych, poniewaz $rodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role w
ksztaltowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot.

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy Ww planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom,
nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym, europejskim i
Swiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okre$lonych zawodach;
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4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;
5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.
5. Do zadan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego nalezy w szczego6lnosci:
1) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom;
2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery;
3) koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4) organizowanie spotkan z absolwentami;
5) organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow;
6) przygotowanie do samodzielno$ci w réznych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania
pracy, podjecia roli pracownika, adaptacji do nowych warunkows;
7) wspieranie rodzicOw poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych;
8) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi:
a) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
b) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
C) urzgdem pracy,
d) innymi instytucjami.
6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je: doradca zawodowy,
a w porozumieniu z nim: wychowawca oddziatu, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoleczenstwie,
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzone sg w ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siédmych i
Osmych;
2) zaje¢ z wychowawca;
3) spotkan z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,;
5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szko6t ponadpodstawowych;
6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.
8. Program zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 1, zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi. Opracowany program doradztwa
zawodowego jest zgodny z rozporzadzeniem w sprawie doradztwa zawodowego.

§ 28

1. W szkole w ramach zaje¢ dodatkowych dziata wolontariat, ktorego gtéwnym celem sag dziatania

na rzecz potrzebujacych pomocy.
2. Adresatami dziatan wolontariatu sa;

1) potrzebujacy pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej;

2) potrzebujacy pomocy w srodowisku lokalnym;

3) uczniowie celem promowania postaw prospotecznych;

4) wolontariusze celem szerzenia idei wolontariatu.
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3. Dyrektor powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu, ktory nadzoruje i opiniuje dziatania
wolontariatu.
4. Do zadan nauczyciela peliacego funkcje opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy:
1) organizowanie spotkan, rekrutacji, szkolen dla wolontariuszy;
2) wspieranie uczniéw;
3) motywowanie uczniow do dziatania i monitorowanie ich pracy;
4) reprezentowanie szkolnego wolontariatu w szkole i poza nig;
5) wspieranie i budowanie wspotpracy w zespole wolontariuszy;
6) przekazywanie informacji o pracy i osiagnieciach szkolnego wolontariatu;
7) ewaluacja prowadzonych dziatan;
8) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji;
4. Dziatania wolontariatu moga wspierac:
1) samorzad uczniowski;
2) oddziaty klasowe wraz z wychowawcami;
3) nauczyciele iinni pracownicy szkoty;
4) rodzice;
5) inne osoby i instytucje.
5. Cele i zatozenia szkolnego wolontariatu:
1) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;
2) rozwijanie postaw otwartosci | wrazliwosci na potrzeby drugiego cztowieka;
3) umozliwianie podejmowania dziatan narzecz potrzebujacych;
4) rozpowszechnianie oraz wspieranie ciekawych inicjatyw uczniow;
5) pomoc szkolnym réwiesnikom w problemach w nauce oraz w trudnych sytuacjach;
6) rozwijanie pasji i zainteresowan wsrod uczniow;
7) uwrazliwienie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych;
8) rozwijanie empatii i toleranciji;
9) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
10) wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowym.
5. Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu, w tym sposob organizacji i realizacji dziatan,
okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§29
1. W szkole dziata spotdzielnia uczniowska, ktora prowadzi sklepik szkolny pod opieka i nadzorem
wyznaczonego przez dyrektora opiekuna.
2. Szczegotowe zasady funkcjonowania sklepiku szkolnego okresla regulamin bedacy odrebnym
dokumentem.

§ 30

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg oddzialu, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglto$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczg¢ciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz
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warunkow §rodowiskowych szkoty.

5. Na kazdym etapie edukacji dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany sktadu osobowego oddziatlow w celu
wyréwnania szans edukacyjnych uczniow, na przyktad: ze wzgledu na liczebnos¢ oddziatu, ilos¢
uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng, dojazd uczniow do szkoty, rozwijanie
uzdolnien.

6. Dzialania wychowawcze szkoly sg wspierane przez Szkolng Komisje Wychowawcza, ktéra moze
by¢ zwotana na wniosek: nauczyciela, wychowawcy oddziatu, pedagoga szkolnego, psychologa
szkolnego, dyrekcji szkoty, innego pracownika szkoty lub rodzica.

1) Szkolng Komisje Wychowawczg tworzg:
a) przedstawiciel dyrekcji szkoty,
b) pedagog i psycholog szkolny,
¢) wychowawca ucznia, ktorego dotyczy postepowanie komisji,
d) wedtug potrzeb - pracownicy innych instytucji (policji, sadu, osrodka pomocy spoteczne;j
itp.),
e) wedtug potrzeb - inny pracownik szkoty;
2) szczegotowe zasady funkcjonowania Szkolnej Komisji Wychowawczej okresla regulamin
stanowigcy odrebny dokument.
§31

1. Termin rozpoczecia | zakonczenia zajgé dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wiasciwego ds. o$wiaty i wychowaniaw
sprawie organizacji roku szkolnego.

la. Okres nauki w danym roku szkolnym dzielimy na dwa okresy. | okres trwa od pierwszego
wrze$nia dnia powszedniego, do klasyfikacji srédrocznej. Il okres rozpoczyna si¢ nastepnego dnia
po klasyfikacji srodrocznej i trwa do konca tego tygodnia czerwca, w ktorym koncza sie zajgcia
w danym roku szkolnym.

Ib. Dyrektor szkoty w terminie do 15 wrze$nia, publikuje na stronie internetowej szkoly kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych oraz
termin klasyfikacji srodrocznej 1 rocznej oraz harmonogram zebran z rodzicami.

2. Szczegobdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie szkolnych planéw nauczania
oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy,
aopiniuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz organizacje zwigzkowe.

2a. Procedury, terminy 1 zakres informacji  dotyczace arkusza organizacyjnego okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowej organizacji szkol i przedszkoli.

2b. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu do arkusza
1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkote do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane sg przez
dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

2c. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty;
2) arkusz organizacji szkoty;
3) tygodniowy rozktad zaj¢é.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajgc
edukacyjnych.

3a. Wszelkie zmiany dokonywane w tygodniowym rozktadzie zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych
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I nadobowiazkowych przekazywane sa do wiadomosci nauczycieli, rodzicow i uczniow w formie
decyzji organizacyjnych dyrektora.

. Szkota uzywa dziennik elektroniczny, jako dziennik dokumentujacy zajecia lekcyjne
zgodnie z odrebnym regulaminem. Na uzywanie dziennika elektronicznego wyraza zgodg organ
prowadzacy szkofe.

§ 32
. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw
pierwszegoi drugiego etapu edukacyjnego.
. Podstawg udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica lub
petoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.
Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyraZone nie musi byé ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow, ustalajac
z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 14 dni wczes$nie;.

. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wpltywu na promocje¢ do nast¢pnej Kklasy.

. Uczniowie uczegszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaj¢¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Pieczg¢ nad
uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii, wychowawcy klas oraz inni wyznaczeni przez
dyrektora pracownicy pedagogiczni.

. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sa zajeciami $wietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

. Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§33

. Dla wszystkich uczniow oddziatow IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne
., Wychowanie dozycia W rodzinie”.

. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia W rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udziatu W zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w $§wietlicy szkolne;j.

. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

. Informacja o uczestnictwie w zajeciach ,,Wychowanie do zycia W rodzinie” jest umieszczana na
Swiadectwie.

§ 34
. Szkota moze przyjmowac studentow szkét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem
szkotya szkola wyzsza lub za zgoda dyrektora miedzy poszczegdlnymi nauczycielami a szkota
WYZSZ3.
. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
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przepisami.

§ 35

. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig, w ktorej uczniowie uczestniczaw
zajeciach prowadzonych przez nauczyciela pracujacego w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy. Jest takze osrodkiem edukacji
czytelniczej, informacyjnej i medialnej dla nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji
szkoly: ksztatcagco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbato$ci o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z roznych zrodet.

. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw zgodnie z profilem (ksiazek, podrgcznikow, czasopism,
kaset, ptyt oraz innych nos$nikéw cyfrowych itp.);

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

3) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajagcych opanowanie wiadomosci
szkolnych, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, poznawanie j¢zyka ojczystego, ksztattowanie
wrazliwosci na prawde i pigkno zawarte w tresci ksigzek;

4) organizowanie spotkan oraz wystaw okazjonalnych itematycznych;

5) umozliwianie dostgpu do zbiorow uczniom, rodzicom i nauczycielom w godzinach pracy
biblioteki;

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych =zainteresowan ucznidéw oOraz wyrabianie
I poglebianie U uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

7) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych (konkursy, akcje czytelnicze, zajecia

biblioteczne),

b) poglebianie i wyrabianie uucznidéw nawyku czytania iuczenia sig,

Cc) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej,

d) wolontariat biblioteczny,

e) zebrania z tacznikami bibliotecznymi oraz cztonkami Kota Mitosnikow Biblioteki,

f) zasigganie opinii dotyczacych zakupu lub sprowadzania szczegdlnie poszukiwanych
ksigzek,

g)udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

h) organizowanie réznych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoleczng ucznidw,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej ucznidw nalezacych
do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej sie
jezykiem regionalnym;
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2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
i czasopism pedagogicznych,
b) pomoc w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych oraz wspomaganie w doskonaleniu
zawodowym,
c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece, w tym
dotyczacych pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
f) informowanie o stanie czytelnictwa uczniéw,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych,
h) wspotuczestnictwo W organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisem w planie
pracy;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii iprogramow multimedialnych,
C) zapraszanie do wudzialu w dzialaniach na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej
uczniow,
d) udostgpnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,
e) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej,
) informowanie o stanie czytelnictwa dzieci;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) wspolne organizowanie imprez czytelniczych i zaje¢ bibliotecznych,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
C) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych,
d) wymiang wiedzy i do§wiadczen.
6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor, ktory:
1) zatrudnia nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedtug
obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia mu warunki do doskonalenia zawodowego,
2) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,
3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego s$rodki finansowe na dzialalnosé
biblioteki,
4) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczyciela pracujgcego W bibliotece,
5) nadzoruje iocenia prace biblioteki.
7. Szczegdlowe zadania nauczyciela-bibliotekarza ujete sag w przydziale czynnosci i planie pracy
biblioteki.
8. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicéw i innych
ofiarodawcow.
9. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki zawarte sa w regulaminie biblioteki.

§ 36
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1.

W szkole dziala swietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac dhuzej w szkole ze wzgledu na czas

SN

9.

pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia

uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowani sa uczniowie dojezdzajacy do szkoty oraz dzieci oséb
samotnie wychowujacych;

2) wdrugiej kolejnosci dzieci obydwojga pracujacych rodzicow;

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

. Do $wietlicy przyjmowani sa uczniowie na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow.
. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty stosownie do potrzeb srodowiska.
. Swietlica szkolna jest integralna czescia szkoty. Realizuje cele i zadania szkoly ze szczegdlnym

uwzglednieniem tresci 1 dzialan wychowawczych, opiekunczych, profilaktycznych oraz
edukacyjnych zgodnie z przyjetymi w szkole programami z uwzglgdnieniem potrzeb i mozliwosci
uczniow.

. Swietlica swe cele i zadania realizuje poprzez urozmaicone formy zajec:

1) dydaktyczne;

2) umuzykalniajace;

3) plastyczno-techniczne;
4) teatralne;

5) hafciarskie;

6) kulinarne;

7) relaksacyjne;

8) sportowe, gry i zabawy;
9) odrabianie lekcji.

. Zadania $wietlicy realizowane sa wedtug rocznego planu pracy opracowywanego COrocznie przez

wychowawcow 1 nauczycieli pracujacych w swietlicy.

. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie

moze przekracza¢ 25 ucznidow z zastrzezeniem § 18 ust. 3a.
Pracownicy pedagogiczni swietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej.

10. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami, wychowawcami klas, rodzicami,

pedagogiem 1 psychologiem w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz
rozwijaniu zdolno$ci i zainteresowan uczniow.

11. Wychowawcy s$wietlicy we wspotpracy z dyrektorem szkoty lub wicedyrektorem oraz

W porozumieniu z przewoznikiem i organem prowadzacym szkote ustalajg harmonogram dojazdéw

uczniéw do szkoty:

1) autokar dowozacy ucznidow zatrzymuje si¢ przy bramie wjazdowej na teren szkoty, na
specjalnie wyznaczonym do tego celu przystanku autobusowym;

2) wychowawcy $wietlicy lub inni upowaznienie do tego zadania pracownicy szkoty odbierajg
uczniéw z autokaru i przyprowadzajg ich do szkoty;

3) uczniowie oczekujacy na odjazd odprowadzani sa do autokaru pod opieka wychowawcy
swietlicy lub innych upowaznionych do tego zadania pracownikéw szkoty.

12. Swietlica zapewnia takze opicke uczniom niezapisanym na podstawie Karty zgloszenia, ktorzy

korzystaja z niej w wyjatkowych sytuacjach.

13. Szczegdtowe zasady dotyczace funkcjonowania Swietlicy znajdujg si¢ w regulaminie $wietlicy,

ktory jest odrebnym dokumentem.
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14. Obowigzkiem wychowawcy s$wietlicy 1 nauczyciela $wietlicy jest systematyczne prowadzenie
okreslonej przepisami izarzadzeniami dyrektora dokumentacji.

15. Dowozenie i odwozenie uczniow jest uregulowane w odrgbnym regulaminem dost¢pnym na
stronie internetowej szkoty.

16. Z regulaminem, o ktérym mowa w ust. 15 zapoznawani sg do 15 wrzesnia uczniowie i rodzice,
co potwierdzajg wtasnym podpisem.

§ 37

1. Szkota prowadzi stotowke, ktora przygotowuje obiady dla uczniéw tego potrzebujgcych oraz
$niadania dla dzieci z oddziatow przedszkolnych.

2. Uczniowie moga spozywaé obiady w stotéwce szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala dyrektor
szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

3.Szkota wystepuje do rady rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w catosci
lub czg¢sciowo kosztow positkow dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej.

4. Stotéwka moze swiadczy¢ ustugi cateringowe.

5. Szczegotowe zasady dotyczace korzystania ze stolowki znajdujg sie w regulaminie stotowki,
ktory jest odrgbnym dokumentem.

6. Rodzice uczniow pokrywaja wylacznie réwnowarto$¢ surowcoéw wykorzystywanych do
przygotowania podawanych positkow.

§38
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) sale dydaktyczne przystosowane do pierwszego idrugiego etapu edukacyjnego;
2) sale dla oddziatow przedszkolnych;
3) sale gimnastyczne z zapleczem;
4) kompleks boisk sportowych ze sztuczng nawierzchnig ( boiska, bieznia iodskocznia);
5) plac zabaw;
6) miasteczko komunikacyjne;
7) pracownie komputerowe;
8) pracownie techniczng;
9) gabinety logopedy;
10) sale terapeutyczna;
11) sale do zaje¢¢ rewalidacyjnych;
12) gabinet pedagoga;
13) gabinet psychologa;
14) swietlice;
15) stotowke;
16) biblioteke;
17) gabinet pielegniarki;
18) gabinet stomatologiczny.

§39
1. Pomoc materialna organizowana w szkole ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
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2) zasitek szkolny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium za wyniki
W nauce.

4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej
z niskich dochodéw na osobg¢ w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy rodzina jest niepetna lub wystapito
zdarzenie losowe.

5. Zasitek szkolny przyznaje sie uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo W trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

6. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskatl wysokg S$rednig ocen
w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz
uczniom klasy IV szkoty podstawowej za wyniki osiagnigte w Kklasie Il1.

8. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagni¢cia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, w ramach
srodkoéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

9. Szczegdtowe zasady przyznawania stypendium okre§la Regulamin przyznawania stypendium za
wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub osiagniecia artystyczne, bedacy odrebnym
dokumentem.

§ 40.
1. Szkota wspoélpracuje z Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Koronowie oraz
innymi placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniomi
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanejz
wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.
2. Osobami wyznaczonymi do koordynowania wspotpracy z poradnig sg psycholog i pedagog
szkolny.
2a. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, o ktorej mowa w ust. 1 1 innymi
instytucjami wspierajagcymi ucznia i rodzing.
2b. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych 1 kryzysowych,
wspotpracujac z Osrodkiem Pomocy Spotecznej:
1) diagnozuje i monitoruje rodziny wymagajace wsparcia materialnego;
2) zwraca si¢ z prosba o pomoc dla rodzin;
3) sygnalizuje konieczno$¢ podjecia dziatan w rodzinie przejawiajacej trudnosci opiekunczo -
wychowawcze.
2c. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem, Szkota
nawigzuje wspotprace z:
1) policja;
2) sagdem rodzinnym;
3) innymi instytucjami i placowkami.
2d.  Szkola organizuje wspoiprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w oparciu
0 indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.
3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
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wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci  dydaktycznej,
wychowawczejt opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej irady rodzicow.

5. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem, o ktorym mowa w ust. 3:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg 1 opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien oraz talentow uczniowskich;
4) wplywa na integracje uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki.

§ 40a.

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, w
tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen gwarantowanych pielegniarki
szkolnej, okres$laja odrgbne przepisy.

3. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod jej
nieobecnos¢ pracownicy szkoty.

4. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji informuje si¢ rodzicoOw.

§ 40b.

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty = w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i1 technik ksztatcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia,
zgodnie z obowigzujagcymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw os$wiaty 1
wychowania, W tym rozporzadzeniem w sprawie szczegotowych warunkow organizowania i
prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w przedszkolu,
innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce. Obowigzujg wowczas procedury
Zawarte
W odrebnym dokumencie.

2. Do realizacji zaje¢ w trybie zdalnym szkota wykorzystuje aplikacje stanowiace integralng czes¢
pakietu Microsoft Office 365, w tym Microsoft Teams oraz dziennik elektroniczny.

3. Do komunikacji z rodzicami uczniéw nauczyciele i dyrektor wykorzystujg dziennik elektroniczny
oraz telefon.

4. W szkole okresla si¢ zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec:

1) podreczniki;

2) multibooki;

3) zintegrowana Platforma Edukacyjna;

4) otwarte zasoby edukacyjne;

5) inne materiaty o charakterze edukacyjnym po uprzednim sprawdzeniu zawartoSci.

5. Materiaty niezbg¢dne do realizacji zajg¢ przekazywane sg uczniom poprzez platforme MS
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Teams, funkcj¢ Zadania.

6. Nauczyciele mogg korzysta¢ z narzedzi TIK zalecanych dla edukacji przekazujac do nich dostep
przez platform¢ MS Teams. Wyjatek stanowi Zintegrowana Platforma Edukacyjna, z ktorej
nauczyciele moga korzysta¢ bez logowania si¢ do Office 365.

7. Okresla si¢ zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach:

1) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) uwzglednienie do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.

8. Okresla sie¢ zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform;

2) danych dostgpowych nie moga przekazywaé innym osobom;

3) uczniowie loguja si¢ przy uzyciu podanego loginu;

4) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

5) w trakcie lekcji realizowanych w czasie rzeczywistym uczniowie powinni mie¢ wlaczone
kamery.

9. Okresla si¢ zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom;

3) nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

4) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli 1 innych pracownikOw zawarte s3 w prawie
wewnatrzszkolnym;

5) na spotkaniach i1 lekcjach prowadzonych za pomoca komunikatoréw wizualnych w czasie
rzeczywistym nauczyciele powinni mie¢ wlaczone kamery, chyba, Zze prowadzacy spotkanie
uzna inaczej

10. Organizujac ksztalcenie zdalne przemiennie z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia, nauczyciele przyjmuja nastepujace rozwigzania:

1) tacza si¢ z uczniami na dlugos¢ czasu zgodng z przepisami;

2) tacza si¢ na kazde zajecia, z tym zZe na niektore tylko w celu przekazania informacji o dalszej
pracy bez uzycia monitorow;

3) publikujg zadania do wykonania, a uczniowie pracujg samodzielnie;

4) nagrywaja fragmenty lekcji 1 publikujg uczniom link wraz z zadaniami do wykonania;

5) inne rozwigzania zgodne z obowigzujacymi przepisami i zasadami.

11. Nauczyciele wspotorganizujacy dostosowuja treSci 1 wymagania do potrzeb uczniow
posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

12. Udziat uczniow w zajeciach rozumiany jest jako polgczenie si¢ i uczestniczenie w wideolekcjach
oraz/lub wykonanie minimum zadah wskazanych przez nauczyciela na platformie Teams.
W przypadku, gdy lekcja oparta jest na samodzielnej pracy ucznia, udzial uczniow w zajgciach
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rozumiany jest jako wyswietlenie zadan i/lub odestanie ich w czasie trwania lekcji. W przypadku

trudnosci z uzyskaniem potaczenia sposoby monitorowania frekwencji ustalane sg indywidualnie.

Indywidualnie traktowani sg tez uczniowie posiadajacy orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

13. Nauczyciel potwierdza uczestnictwo ucznidéw w zajeciach odnotowujac obecnosé/nieobecnosée
w dzienniku elektronicznym.

14. Nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela 1 wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty; polecang forma
usprawiedliwiania nieobecno$ci jest modut e-usprawiedliwienia. Brak usprawiedliwienia lub
dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

15. W trakcie pracy zdalnej monitorowanie postgpéOw uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowanie uczniéw lub rodzicow o postepach ucznia
w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach odbywa si¢ z zachowaniem nast¢pujacych
zasad:

1) przestrzeganie postanowien Statutu w zakresie oceniania;

2) formy monitorowania postepow uczniow 1 weryfikacji ich wiedzy 1 umiecjetnosci
dostosowuje si¢ do specyfiki przedmiotu oraz mozliwosci organizacyjno-technicznych
ucznidéw i nauczycieli;

3) 0 zmianach w sposobie oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow nauczyciele informuja
ucznidéw 1 ich rodzicow za pomoca dziennika elektronicznego.

16. Nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa
w zdalnych zajeciach, ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych Przy Edukacji Zdalnej”, ktory
jest odrgbnym dokumentem.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 41.

1. Szkota  zatrudnia  nauczycieli 1  pracownikow  samorzadowych na  stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do spraw
o$wiaty I wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikoéw
niepedagogicznych szkotly okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.

§ 42.

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora i opracowuje szczegdtowy przydzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci
0soby zajmujacej to stanowisko.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowigzkéw shuzbowych, zakres zastgpstwa
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wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 43.

. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj uCznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami ainnymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, 0 ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami iich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki iintegrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na zajg¢cia z wychowaweca;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka - ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak 1 2z réznymi
trudnos$ciamii niepowodzeniami;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania iustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mlodziezy iotrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda i innymi specjalistami
$wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow.

. Wychowawca oddziatu realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danego oddzialu w oparciu 0 program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicoéw ucznidéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztattowanie osobowosci UCZNia;

5) systematyczng wspolpracg z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem
szkolnym oraz pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absenciji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) niezwloczne informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach
ucznia, przekraczajacych 5 dni;

11) troske 0 rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udzialu w réznych formach
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zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe relacje migdzy wychowankami;

13) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czysto$¢ na
terenie klasy, szkoty, osiedla;

14) wywieranie wplywu na wiasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $rodkow zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem szkolnym
oraz rodzicami ucznia,;

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole ipoza nia;

17) informowanie rodzicow ucznia 0 uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych |1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami
dyrektora szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem

wychowawczym  — programu  wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego i tematyki zaje¢ z wychowawcg dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych
i szkolnych;

20) wspolpraca z bibliotekg W rozbudzaniu potrzeby czytania uuczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodyczneji
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotdw wychowawczych,
doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy oddziatu moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoly w nastepujgcych
przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela —wychowawcy;
2) wwyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi;
3) wwyniku decyzji dyrektora podyktowanej przyczynami organizacyjnymi szkoty.

6. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

7.Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca oddzialu—z udziatlem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

8. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce oddziatu kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 44.
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troskag 0 ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg
z poszanowaniem godnosci 0sobistej ucznia, w oparciu 0 zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolno$ci.
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2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.
3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania;
3) wlasciwie organizowac proces nauczania;
4) ocenia¢ ucznidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy;
6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisoOw bhp i1 zarzadzen dyrektora szkoty
w tym zakresie;
7) peli¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem;
8) kontrolowa¢ obecnosci uczniéw na wszystkich zajeciach;
9) w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidéw;
10) indywidualizowaé proces nauczania;
11) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
12) troszczy¢ si¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;
13) systematyczne prowadzenie okreslonej przepisami i zarzadzeniami dyrektora dokumentacji.
4. Kazdy nauczyciel ma obowigzek prowadzi¢ konsultacje dla ucznidw i ich rodzicow zgodnie
z odrebnymi przepisami w ramach dostgpnosci.

§ 45.
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom Kklas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego  szkoty w  stosunku do  ucznidéw, 2z udziatem
rodzicowi nauczycieli;

5) wspieranie dzialah wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz ucznidow, rodzicowi
nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym siew
trudnej sytuacji zyciowe;j;

8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki;

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;
10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;
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12) wspotdziatanie  z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami

specjalistycznymi;

13) wspotdziatanie z  instytucjami, organizacjami 1  stowarzyszeniami  opiekunczo-

wychowawczymi.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym mowy
glosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie pomocy
logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci W rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznioéw, rodzicow i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, W tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w
zyciu przedszkola oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem specjalnym, wspotpraca z zespotem nauczycieli
1 specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw Iub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow i nauczycielom;

7) podejmowanie w zalezno$ci od potrzeb, wspolpracy z instytucjami i podmiotami
odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjujagcymi objgcie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng;
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8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majacego na celu

podnoszenie jakos$ci edukacji wlaczajace;j.
4. Obowigzkiem logopedy, pedagoga i psychologa jest systematyczne prowadzenie okreslonej
przepisami i zarzadzeniami dyrektora dokumentacji.
5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

§ 46.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) udostepnianie ksigzek iinnych zrodet informacii;
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
zr6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oOraz wyrabiania
| poglebiania U ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;
4) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsa i spoteczna;
5) udzielanie informacji bibliotecznych;
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego;
8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;
9) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2. Nauczyciele swietlicy w szczegdlnosci realizujg nastepujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wiasnej;
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;
5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien;
6) ksztaltujg nawyKi i potrzebe uczestnictwa w kulturze;
7) upowszechniajg kultur¢ zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatoscio
zachowanie zdrowig;
8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosc.
3. Obowiazkiem nauczyciela biblioteki i nauczyciela swietlicy jest systematyczne prowadzenie
okreslonej przepisamii zarzadzeniami dyrektora dokumentacji.

§ 47.
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1.

2.

3.

W szkole dziataja zespoty klasowe sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia

dydaktyczne w danym oddziale.

Do zadan zespotow klasowych nalezy:

1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb;

2) opracowywanie planow, programow, rozktadéw nauczania i strategii pracy z uczniami danego
oddzialu z uwzglednieniem Korelacji tresci edukacyjnych oraz indywidualnych potrzeb
uczniow;

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;

4) rozpoznanie trudnosci edukacyjnych uczniow i przedsiewziecie dziatan zapobiegajacych
niepowodzeniom szkolnym.

Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca oddziatu.

4.Wychowawca oddzialu sporzadza protokot zebrania i przechowuje go w dokumentacji

N

wychowawcy Klasy.

§ 48.

. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.
. Zadania zespotoéw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji  programéw
nauczania, korelowania treSci hauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznegoi
wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, atakze uzupehieniu ich wyposazenia.

. Powotany zespot opracowuje plan pracy zespotu i przedstawia go do zatwierdzenia radzie

pedagogicznej,

. Przewodniczacy danego zespotu zobowigzany jest do sporzadzania protokolow zebran zespotu.

§ 49.

. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi.
. Pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sg do:

1) przestrzegania regulaminu pracy;

2) przestrzegania czasu pracy;

3) przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisoOw
przeciwpozarowych;

4) wiasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne;

5) dbania o dobro szkoty;

6) przestrzegania obowigzujacych norm prawnych i spotecznych.

. Zadania, prawa 1 obowigzki pracownikéw administracji i obstugi okreslaja odrebne przepisy.

Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor szkoty.
Dokument ten stanowi zatacznik do umowy o prace.

. Pracownicy administracji i obslugi wspotdzialaja z nauczycielami na rzecz zapewnienia

bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego uczniom.
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§ 49a.
W szkole zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela, ktéra peini funkcje asystenta miedzykulturowego wspiera
uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia
edukacyjne z tymi uczniami w zakresie poslugiwania si¢ jezykiem kraju pochodzenia ucznia,
adaptacji oraz integracji ze srodowiskiem szkolnym

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI W
ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI | PROFILAKTYKI

§ 50.

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza rolg
rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sa zobowigzani do:

1) dopehienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju
(dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajacego €zasowo za granicg);

5) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, 0 ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddzialu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty iw czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty;

8) usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w ciggu 7 dni od powrotu ucznia do szkoty lub
w przypadku dtuzszej nieobecnosci powiadomienie wychowawcy o powodzie absencji.

§ 51.
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zajec¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
I odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.
2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 52.
str. 42



1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia 1 wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspodtpracy rodzice maja
prawo do:

1) kontaktow z wychowawca Klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego, psychologa i logopedy;

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci W rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;

4) wystepowania Z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami,tak
zwanych ,,drzwi otwartych”;

6) zapoznania si¢ z zasadami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i Klasy;

7) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpoww
nauce;

8) przekazywania dyrektorowi opinii natemat szkoty.

2. Do obowigzkéw rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawca oddziatu;

3) wspoldzialanie ~ z organami szkoty W  przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spoteczne;.

3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przezregulamin
rady rodzicow.

4.Rodzice majg prawo wystepowac, Wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty 0 zmiang
wychowawcy oddziatu.

5. Szkota wspolpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczeg6lnych oddziatéw oraz
dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne kontakty z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem lub dyrektorem szkoty
z inicjatywy obu stron (konsultacje);

3) kontakt telefoniczny wychowawcy lub pedagoga z rodzicami;

4) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow;

5) informacj¢ zapisang w dzienniku dla rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych;

6) w szczegolnych przypadkach pisemne wezwanie rodzicéw do szkoty;

7) spotkania okoliczno$ciowe, np. wspolny udzial w uroczysto$ciach;

8) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

9) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
dydaktyki, wychowania i wiedzy psychologiczno-pedagogicznej;

10) wspoétudziat rodzicéw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow pracy
szkoty;

11) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych niekorzystnie
wplywac na pracg szkoty lub samopoczucie ucznidow, rodzicow, nauczycieli.

6. Konflikty pomiedzy rodzicami a nauczycielami rozstrzygane sa z zachowaniem nastepujacej
procedury:

1) w pierwszej kolejnosci rodzic zglasza skarge do wychowawcy lub bezposrednio do
nauczyciela przedmiotu;
2) w sytuacji, gdy ww. strony nie dojdg do porozumienia, konflikt rozstrzyga w drodze mediacji
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dyrektor;
3) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia odwotania do organu prowadzacego
szkote.

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 53.

1. Do klasy pierwszej i oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na
podstawie zgloszenia rodzicow.

2. Dyrektor szkoty moze przyja¢ do klasy pierwszej ucznia zamieszkujacego poza obwodem szkoty,
jesli szkota dysponuje wolnymi miejscami, po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego
wedlug nastepujacych kryteriow, ktorym odpowiada okreslona liczba punktow:

1) Kryteria obowigzujace na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego:
a) dzieci, ktorych rodzenstwo uczeszcza do Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta Il — 10
punktow,
b) dzieci, ktorych rodzice pracujg na terenie nalezacym do obwodu Szkoty Podstawowej
nr 2w Koronowie — 10 punktow,
C) dzieci ubiegajace si¢ 0 przyjecie do klasy integracyjnej posiadajace orzeczenie
0 niepetnosprawnosci ruchowej — 10 punktow.
2) Kryteria obowigzujace na drugim etapie postegpowania rekrutacyjnego:
a) wielodzietno$¢ rodziny — 1 punkt,
b) niepelosprawnos¢ ucznia — 1 punkt,
C) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéw ucznia — 1punkt,
d) niepetnosprawno$¢ obojga rodzicow ucznia — 1 punkt,
e) niepelnosprawnos$¢ rodzenstwa ucznia — 1 punkt,
f) samotne wychowywanie w rodzinie — 1 punkt,
g) objecie ucznia piecza zastepcza — 1 punkt.

§ 54.
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka:

1) prawo do swobody wypowiedzi, wyrazania pogladow i ich poszanowania stosownie do wieku
dziecka;

2) prawo dostgpu do informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami;

3) prawo do nauki;

4) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania;

5) prawo do wolnosci od ponizajgcego traktowania i karania;

6) prawo do tozsamosci;

7) prawo do swobodnego zrzeszania si¢;

8) prawo do prywatnosci i zycia rodzinnego;

9) prawo do wypoczynku i czasu wolnego;

10) prawo kazdego dziecka podejrzanego, oskarzonego badz uznanego winnym pogwalcenia
prawa karnego do traktowania w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci i warto$ci dziecka;

11) prawo proceduralne — mozliwos¢ dochodzenia swoich praw.
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la. Osoba wspomagajaca ucznia w dochodzeniu praw jest nauczyciel — opiekun samorzadu

1.

uczniowskiego.

. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego z zachowaniem wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem

szkolnym a mozliwos$cig rozwijania izaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce

oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych izachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, S$rodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych zgodnie z obowigzujgcymi
regulaminami;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) zaje¢¢ pozalekcyjnych ipozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;

12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w hauce;

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty;

14) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadows, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu Klasy i szkoty;

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego;

17) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow;

18) pomocy materialnej.

§ 55.
W przypadku naruszenia swoich praw uczen lub jego rodzice moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy oddziatu;
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw

E

ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka w terminie 14 dni od daty zdarzenia.
Skarga powinna by¢ zlozona na pi$mie ipowinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej zlozenia o czym niezwlocznie informuje

skarzacego.

. Konflikty pomigdzy nauczycielem a uczniem rozstrzyga wychowawca, a pomi¢dzy wychowawcaa

uczniem dyrektor bez zbednej zwloki.

§ 56.
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1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i regulaminach,

a w szczegolnosci:

1) zachowania si¢ W kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszczania na zajgcia wynikajace z planu zaje¢, przybywania na
nie punktualnie — w razie spdznienia na zajgcia, uczen zobowigzany jest do przybycia do
sali,w ktorej si¢ one odbywaja;

3) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwagg,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami na tematy nie zwigzane z biezacymi zajgciami,
C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne;

6) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

7) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

8) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

9) dbania o pickno mowy ojczystej;

10) okazywania szacunku nauczycielom iinnym pracownikom szkoty;

11) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:

a) okazywa¢ szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

) szanowa¢ poglady i przekonania innych,

d) szanowac godno$¢ i wolno$¢ drugiego czlowieka,

e) zachowywac¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

12) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow: nie pali¢ tytoniu, nie pié
alkoholu, nie pi¢ napojow energetyzujacych, nie uzywac e-papierosoéw itp.;

13) nieuzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych;

14) zachowywania czystego i ubioru;

15) troszczenia si¢ 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialnos¢ materialng ponoszg rodzice - rodzice
zobowigzani s3 osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia;

16) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

la. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

Ib. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komodrkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3.

lc. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) odczytywania, redagowanie, wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;j;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;
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6) wykonywania obliczen, sprawdzania godziny.

1d. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

le.Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wylaczy¢ i schowac aparat
telefoniczny do plecaka/torby.

1f. W przypadku tamania przez ucznia zasad na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym;

2) wychowawca uwzglednia przy ustalaniu oceny zachowania.

2. Uczen zobowigzany jest do dbania o ubiér codzienny:

1) zabrania si¢ noszenia stroju z wulgarnymi, obrazliwymi nadrukami zawierajacymi elementy
dotyczace uzywek typu alkohol, marihuana réwniez w jezykach obcych oraz zawierajacych
niebezpieczne elementy;

2) strdj nie powinien zwracaé szczegoélnej uwagi i wzbudzaé kontrowersji, powinien wyrazac
szacunek dla szkotly jako miejsca nauki i pracy.

3. Podczas zajg¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj Sportowy.

4. Podczas uroczystosci szkolnych, uroczystosci okolicznosciowych oraz wyj$¢ poza teren szkoty
w charakterze reprezentanta obowigzuje uczniow stroj galowy: biala bluzka i ciemna spddnica —
dziewczgta, biata koszula i ciemne spodnie — chlopcy.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych zdrowiu
I bezpieczenstwu.

§57.
1. Uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody:
1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy;
2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;
3) pochwale ustng dyrektora szkoty;
4) dyplom uznania;
5) list pochwalny do rodzicow;
6) stypendium;
7) nagrode ufundowang przez radg rodzicéw lub samorzad uczniowski.

2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze by¢:

1) szczegodlne osiggnigcia W nauce;

2) aktywny udziat w zyciu szkoty;

3) szczegolne osiggniecia W konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych,
4) wyjatkowe osiagniecia iCzyny przynoszace zaszczyt szkole;

5) dziatania w zakresie wolontariatu.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej
przez dyrektora szkoty  przystuguje  uczniowi lub jego rodzicom prawo  wniesienia
uzasadnionego  pisemnego  zastrzezenia zZ uzasadnieniem 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do
dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14
dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoty. O rozstrzygnigciu bezzwlocznie
informuje ucznia lub/i jego rodzicoHw.

4. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub nalozonej na
niego karze bezzwlocznie przez e-dziennik lub bezposrednio.
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§ 58.

1. Szkota moze stosowac¢ wobec uczniow kary, w szczegolnoSci za nieprzestrzeganie statutu szkoty
oraz obowigzujgcych w szkole regulaminow.

2. Z wnioskami 0 zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy cztonkowie rady pedagogiczneji
inni pracownicy szkoty.

3. Uczen moze ponies$¢ nastepujace kary:

1) nagana wychowawcy;
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty;
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;
4) nagana dyrektora szkoty;
5) kara przeniesienia ucznia do réwnoleglego oddziatu.
3a. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikow obstugi
I administraciji;
3) braku dbatosci o zdrowie wiasne i kolegow;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;
6) falszowania dokumentow;
7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.

3b.Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

3c. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng ucznia.

3d. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i1 zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem
innych srodkéw wychowawczych i1 korygujacych postawy ucznia.

3e. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznosci
niejednoznacznie wskazujgce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzy$¢ obwinionego.

4. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do Kujawsko — Pomorskiego
Kuratora Oswiaty nawniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 55 ust. 4 p. 1-5 nie wptynelo na poprawe postepowania ucznia,;
2) W razacy sposob naruszyl normy spoteczne izagraza otoczeniu.

5. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje
odwotanie i informuje pisemnie 0 rozstrzygnieciu.

6. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly. Dyrektor szkoty
w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie 0 rozstrzygnieciu, moze przy tym
zasiggng¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

§ 58a.
1. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w  szczegdlnosci
w przypadku:
1) gdy wyczerpano katalog mozliwo$ci oddziatywan wychowawczych wymienionych w statucie;
2) uzywania lub posiadania narkotykéw i innych $rodkoéw odurzajacych na terenie szkoty
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I W czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3) agresywnego zachowania wobec uczniow, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciala ucznidow, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow i innych
srodkow odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej,
dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegOlnosci stosowanie wobec ucznidOw i nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych
podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

W  przypadku, gdy =zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania ~wychowawcze
a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddziatlu zwraca si¢ do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o0 podjecie dzialan zmierzajagcych do przeniesienia ucznia do innej
szkoty.

Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do
Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Os$wiaty, po uprzednim zasi¢gni¢ciu opinii pedagoga
szkolnego 1 samorzadu uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog szkolny

lub inny nauczyciel.

. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty przeprowadza

rozmow¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem

obrony.

. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoly wystepuje do kuratora o$wiaty

z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

. Uczen 1 jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktérej podjeto

decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczal zajecia bez usprawiedliwienia, badz nie

rokuje, ze ukonczy szkot¢ w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje

o skresleniu go z listy uczniow. Skreslenie jest decyzja administracyjng.

ROZDZIAL 8
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§59.

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagni¢cia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

I postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci W stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego Oraz wymagan
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edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen Klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych,
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepachi trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

5. W biezgcym ocenianiu ucznia uwzglednia si¢ jego wysitek i osiggane przez ucznia efekty.

6. Zasady dotyczg wszystkich uczniéw z wyjatkiem uczniow niepelnosprawnych intelektualnie
w stopniu umiarkowanym i znacznym. Uczniowie begda oceniani i klasyfikowania wg odrgbnych
zasad.

7. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢c,a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz jego aktywno$¢ w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii.

9. Dyrektor szkoty zwalnia takze ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

10. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

11. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 11, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

12. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona.
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§ 60.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych s$rodrocznychi
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:
a)uczniow — na pierwszych zajeciach z wychowawca we wrzesniu 1 w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotagczona jest podpisana lista obecnosci,

C) uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na
najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujgc ten fakt jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania a takze warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniow — na pierwszych zajeciach z wychowawca we wrzeSniu 1 w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym;

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrze$niu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkot¢
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecno$¢
rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 — 2 przekazywane 1 udostepniane sg takze:

1) w trakcie indywidualnych spotkan, godzin dostepnosci nauczycieli z rodzicami;

2) w formie wydruku papierowego (umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji mozliwy
jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej);

3) opublikowania informacji na stronie internetowej - dostep do informacji nicograniczony.

5. Rodzice, ktérzy nie uczestnicza w zebraniach organizowanych przez wychowawcg oraz
spotkaniach indywidualnych, nie kontaktuja si¢ z wychowawcg i1 nauczycielami, nie kontroluja
zeszytow przedmiotowych, e-dziennika, kwestionujgc oceng, nie mogg powotywac si¢ na brak
informacji
o postepach dziecka w nauce 1 zachowaniu oraz o przewidywanych dla niego ocenach rocznych.

6. W czasie trwania roku szkolnego odbywaja si¢ spotkania dla rodzicéw. Ich czestotliwosé, termin
i godziny okresla kalendarz , o ktorym mowa w § 31 ust. 1b.

§ 61.
1. Ocenianie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie,
w roznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnosc¢.
2. Sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci ucznia moze mie¢ forme ustng, pisemng oOraz zajec
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praktycznych.

3. Wklasach I —Ill ustala si¢ nastepujace oznaczenia okreslajace poziom osiaggnig¢ ucznia:

1) jest wybitny (6) - posiada wiedze | umiejetnosci z catoSci podstawy programowe;j
I realizowanego programu nauczania i potrafi ja zastosowa¢ w nowych sytuacjach, rozwigzuje
zadania trudne, ztozone, tgczace rozne edukacje, proponuje rozwigzania nietypowe;

2) jest kompetentny (5) - biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych i praktycznych na okreslonym poziomie nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedz¢ W rozwigzywaniu zadan i probleméw w nowych sytuacjach i na
okre$lonym poziomie;

3) jest samodzielny (4) - poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne i praktyczne, popetnia btedy, ktére po wskazaniu potrafi
samodzielnie poprawi¢;

4) radzi sobie (3) - przy pomocy nauczyciela rozwiazuje zadania teoretyczne i praktyczne
o $rednim stopniu trudnos$ci, ma braki, ktore nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy, czyni postepy;

5) potrzebuje pomocy (2) - nie opanowal, badz w niklym stopniu opanowat podstawowe
wiadomosci I umiejetnosci, nie potrafi samodzielnie rozwigzywa¢ (wykonywac) zadano
niewielkim (elementarnym) stopniu trudnos$ci, czyni nikle postgpy W opanowaniu materiatu
programowego, wymaga pomaocy;

6) nie radzi sobie (1) - nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci koniecznych, nie czyni
postepow.

4. W klasach I- 11l w czasie roku szkolnego uczniowie oceniani bedg w formie:ustnej: uwagi, opinie
nauczyciela, informowanie ucznia o jego postepach i zachowaniu oraz wskazowki do dalszej
pracy,

1) pisemnej: przyjete znaki cyfrowe: 6, 5+,5, 5-,4+,4,4-, 3+, 3,3-, 2+, 2,2-, 1
z uwzglednieniem zasad ocenianiaksztattujacego;

2) analiza prac tworczych;

3) kontrola zadan domowych;

4) obserwacja r6znorodnej aktywnosci ucznia.

5. Pisemne prace uczniéw Klas | — Il ocenia si¢ wedtug kryteriow procentowego wykonaniazadan:

1)100% - jest wybitny (6)

2) 99% - 95% - jest kompetentny(5+)
94% - 90% - jest kompetentny (5)
89% - 85% - jest kompetentny (5-)

3) 84% - 80% - jest samodzielny (4+)
79% - 75% - jest samodzielny (4)
74% - 70% - jest samodzielny (4-)

4) 69% - 60% - radzi sobie (3+)

59% - 50% - radzi sobie (3)
49% - 45% - radzi sobie (3-)

5) 44% - 40% - potrzebuje pomocy (2+)
39% - 35% - potrzebuje pomocy (2)
34% - 30% - potrzebuje pomoc (2-)

6) 29% - 0% - nie radzi sobie (1)
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6.W Kklasach | — Il przy ocenie osiagni¢¢ edukacyjnych z jezyka obcego obowigzuje skala i
symbolika oceniania osiaggnig¢ edukacyjnych, taka jak jest okreslona w wymaganiach
edukacyjnych w klasach I —11I.

7. Osiagniecia ucznia beda dokumentowane w dzienniku elektronicznym za pomocg przyjetych
kryteriow z czestotliwoscig wedtug uznania nauczyciela, a obowigzkowo jako podsumowanie pracy
§rodrocznej i rocznej (opisowej).

8. Rodzice uczniow klas I- 111 bedg informowani o postepach edukacyjnych dziecka:

1) ustnie: w czasie indywidualnych spotkan wedtug potrzeb nauczyciela irodzica;

2) pisemnie: poprzez wpisy krotkich komentarzy do zeszytow ucznia i zeszytow ¢wiczen,

3) w formie oceny opisowej: opisowa ocena $rédroczna informuje o osiagnieciach. Srodroczna
ocena opisowa z podpisem rodzica znajduje si¢ w dokumentacji nauczyciela;

4) w formie rocznej oceny opisowej: roczna ocena podsumowujgca widnieje na Swiadectwie
oraz w dzienniku elektronicznym.

9. W klasach I-Ill klasyfikacja $rodroczna jest oceng opisowag i stanowi jg karta szkolnych
osiggnig¢ bedaca odrgbnym dokumentem.

10. Uczen klasy I-IIT szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

11. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

12. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

13. Szczegdlowe wymagania edukacyjne w klasach I — I1I zawarte s3 w Wymaganiach edukacyjnych
1 kryteriach oceniania w edukacji wczesnoszkolnej dla kazdej klasy.

§ 61a.
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne i roczne,
b) koncowe.

2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Ocenianie biezagce ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi informacji
o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych mu w uczeniu si¢, przez wskazanie, co wymaga
poprawy, jak nalezy to poprawi¢ i dalej si¢ uczy¢.

4. W klasach IV — VIII obowigzuje skala ocen biezacych od 1 do 6:

1)  stopien celujacy (cel) 6;
2)  stopien bardzo dobry plus (bdb+) 5+
3)  stopien bardzo dobry (bdb) 5;
4)  stopien bardzo dobry minus (bdb-) 5-;

str. 53



5)  stopiefi dobry plus (db+) 4+,

6) stopien dobry (db) 4;
7)  stopien dobry minus (db-) 4-;
8)  stopien dostateczny plus (dst+) 3+;
9)  stopien dostateczny (dst) 3;
10) stopien dostateczny minus (dst-) 3-;
11) stopien dopuszczajacy plus (dop+) 2+;
12) stopien dopuszczajacy (dop) 2;
13) stopien dopuszczajacy minus (dop-) 2-
14) stopien niedostateczny (ndst) 1.

5. W oddziatach IV - VIl podczas klasyfikacji $rodrocznej, rocznej oraz koncowej z zajeé
edukacyjnych obowiazuje nastgpujaca skala ocen:

1) stopien celujagcy (cel) 6;
2) stopien bardzo dobry (bdb) 5;
3) stopien dobry (db) 4;
4) stopien dostateczny (dst) 3;
5) stopien dopuszczajacy (dop) 2;
6) stopien niedostateczny (ndst) 1.

6. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust. 5

pkt 1 5.

7. Negatywng oceng klasyfikacyjnag jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 6.
8. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria ocen:

1) stopien celujacy (6) — otrzymuje uczen, ktory rozwiazuje samodzielnie ztozone i trudniejsze
problemy, gwarantujace pelne opanowanie materialu z podstawy programowej. Podejmuje
dziatania z wlasnej inicjatywy, wynikajace z indywidualnych zainteresowan;

2) stopien bardzo dobry (5) — otrzymuje uczen, ktory rozwigzuje samodzielnie problemy,
gwarantujace pelne opanowanie podstawy programowej, stosuje zdobyta wiedz¢ w nowych
sytuacjach;

3) stopien dobry (4) — otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci przydatne
z danego przedmiotu stosowane w sytuacjach typowych wedtug wzoréw (przyktadéw) znanych
z lekcji 1 podrecznika ale nie opanowal w petni wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych
podstawg programowa;

4) stopien dostateczny (3) — otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci
niezbedne do kontynuowania nauki o niewielkim stopniu ztozonosci, ale nie opanowal w petni
podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j

5) stopien dopuszczajacy (2) — otrzymuje uczen, ktory opanowal proste tresci programowe,
niezbedne do kontynuowania nauki o niewielkim stopniu zlozono$ci, ale nie potrafi
wykorzysta¢ ich w sytuacjach typowych, popethia btedy, ma braki w wiadomosciach, korzysta
ze wskazowek nauczyciela;

6) stopien niedostateczny (1) — otrzymuje uczen, ktdéry nie opanowal prostych tresci
programowych i nawet korzystajac ze wskazoéwek nauczyciela, nie potrafi ich zastosowac.

§ 62.
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1. W klasach IV —VIII kontrola osiggnie¢ ucznia moze mie¢ forme:

1) kartkowki /do 15 min./ - obejmuje ostatni temat, moze by¢ niezapowiedziana;

2) sprawdzianu /do 30 min./ - obejmuje trzy ostatnie jednostki tematyczne, musi by¢
zapowiadany 2 dni wczesniej iwpisany do dziennika; pracy klasowej /1- 2 godz./ -
zapowiadana z tygodniowym wyprzedzeniem, wpisana dodziennika;

3) testu / podsumowanie dziatu, roku / - zapowiadany 2 tygodnie wczes$nieji wpisany do
dziennika;

4) zadania domowego — moze zosta¢ sprawdzone i ocenione bez wczesniejszej zapowiedzi do
3 razy w danym okresie klasyfikacyjnym - wowczas za brak zadania uczeh otrzymuje ocene
niedostateczna,

5) prace na dluzszy, wyznaczony termin zawsze podlegajg ocenie;

6) pozostatych form wypowiedzi pisemnych, ustnych izadan praktycznych.

2. Pisemne prace uczniow klas 1V— VIII ocenia si¢ wedlug kryteriow procentowego wykonania
zadan:

1) 100% - stopien celujacy (cel) 6;
2) 99% - 95% - stopien bardzo dobry plus  (bdb+) 5+
3) 94% - 90% - stopien bardzo dobry (bdb) 5;
4)  89% - 85% - stopien bardzo dobry minus (bdb-) 5-;
5) 84% - 80% - stopien dobry plus (db+) 4+,
6) 79% - 75% - stopien dobry (db) 4;
7) 74% - 70% - stopien dobry minus (db-) 4-;
8) 69% - 60% - stopien dostateczny plus (dst+) 3+;
9) 59% - 50% - stopien dostateczny (dst) 3;
10) 49% - 45% - stopien dostateczny minus  (dst-) 3-;
11) 44% - 40% - stopien dopuszczajacy plus (dop+) 2+;
12) 39% - 35% - stopien dopuszczajacy (dop) 2;
13) 34% - 30% - stopien dopuszczajacy minus (dop-) 2-
14) 29% - 0% - stopien niedostateczny (ndst) 1.

3. W ciggu tygodnia uczen moze mie¢ jedng prace klasowg oraz nie wiecej niz 3 sprawdziany,
aw ciggu dnia nie wigcej niz 1z wylaczeniem sprawdzianéw umiejetnosci praktycznych.

4. Uczen, ktory nie przystapil do pisemnej pracy kontrolnej (testu, pracy klasowej, sprawdzianu) ma
obowigzek uzgodni¢ z nauczycielem inny termin jej napisania, ktory nie powinien przekraczac
dwoch tygodni od dnia powrotu ucznia do szkoty. Jesli uczen bez uzasadnionego powodu nie
przystapil do pracy kontrolnej w uzgodnionym terminie jest zobowigzany napisa¢ ja na najblizszej
lekcji.

5. W przypadku, gdy uczen nie zglosi si¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela i niecobecnosé¢
ta jest nieusprawiedliwiona, nauczyciel w terminie i formie wybranej przez siebie sprawdza bez
zapowiadania wiedze 1 umiej¢tnosci ucznia.

6. Prace klasowe i sprawdziany nauczyciel oddaje sprawdzone w ciggu dwoch tygodni od dnia
napisania ich przez wuczniow. Nauczyciel danego przedmiotu przechowuje prace
klasowei sprawdziany do konca roku szkolnego.

6a. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniom na prowadzonych
zajeciach edukacyjnych a uczen informowany jest 0 ocenie w momencie jej wystawienia:

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane uczniom w szkole podczas
zajec¢ przedstawiajacych oceny ze sprawdzianu;
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2) uczniowi udostepniana jest tylko jego wilasna praca, dla ucznia nieobecnego na zajg¢ciach
edukacyjnych, w czasie ktérym nauczyciel udostepnit sprawdzone i ocenione prace wszystkim
obecnym uczniom w danym oddziale — obowiazkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi
sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych
uczen bedzie obecny i krétkie jej omdéwienie z uczniem,;

3) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotgczy¢ zestaw pytan
(zadan);

4) nauczyciel na zajeciach omawiajacych oceny ze sprawdzianu informuje ustnie uczniow
0 poziomie osiggnie¢ edukacyjnych uzasadniajac, jaki zakres tematyczny uczen opanowal,
a nad czym powinien jeszcze popracowac;

5) oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego bezposrednio po ich ustaleniu.

6) sprawdzone i ocenione prace ucznia mogg by¢ kopiowane lub skanowane i przekazywane
rodzicom w postaci elektroniczne;j.

6b. Sprawdzone i ocenione pisemne prace moga by¢ rowniez udostepnione rodzicom na terenie
szkoty podczas indywidualnych konsultacji i spotkan w uzgodnionym z nauczycielem czasie.

6c. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

7. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 6¢, jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
przez dyrektora lub wychowawce oddziatu na terenie szkoty w uzgodnionym miejscu oraz czasie,
jednak nie dtuzszym niz 7 dni od dnia wptyni¢cia wniosku.

8. Uczniowie klas I- VIII informowani s3 0 swoich osiagnigciach w formie ustnej lub pisemnej.
Rodzice otrzymujg informacje 0 post¢pach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz szczegodlnych
uzdolnieniach dziecka droga elektroniczng, na wczesniej zaplanowanych zebraniach, ,, drzwiach
otwartych” oraz na spotkaniach indywidualnych; konsultacjach ze specjalistami.

9. Nauczyciel wystawia ocen¢ okresowa lub roczng na podstawie przynajmniej trzech ocen
biezacych.

10. Uczniowie klas I1V-VIII maja mozliwos¢ poprawy ocen z wyjatkiem ocen otrzymanych
z: odpowiedzi ustnej, kartkowki, pracy w grupie oraz zadania domowego.

11. Poprawa jest dobrowolna i mozna do niej przystgpi¢ tylko jeden raz. W dzienniku zapisuje si¢
ocen¢ otrzymang i poprawiong, jesli jest ona ocena wyzsza od tej, ktorg uczen uzyskat za
pierwszym razem. Przy ocenie, ktorg poprawit, stawia sie litere ,,p”

12. Poprawe uczen pisze poza swoimi zajeciami i moze jej dokonac takze w formie ustne;j.

13. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materialu, jaki obowigzywal w dniu pisania
sprawdzianu.

14. Do ustalenia oceny klasyfikacyjnej bierze si¢ pod uwage tylko ocen¢ wyzsza.

15. Nauczyciele wpisujg oceny po ich ustaleniu do dziennika elektronicznego.

16. Nauczyciele informujg uczniow o kazdej biezacej ocenie.

17. Ustalona ocena jest uzasadniana uczniowi przez nauczyciela w formie ustnej.

18. Uzasadnienie dla rodzicow moze mie¢ miejsce w czasie indywidualnych spotkan rodzicow
z nauczycielem, np. na zebraniu z rodzicami, w czasie tzw. ,,dni otwartych” lub w czasie
indywidualnych dyzuréw nauczycieli. Obowiazki nauczyciela zwigzane z uzasadnianiem ocen nie
moga wplywaé, na realizacje innych obowigzkéw nauczycielskich, tj. nauczyciele nie sa
zobowigzani do indywidualnego uzasadniania ustalonych ocen w czasie realizacji innych zadan,
takich jak prowadzenie lekcji, czy realizowanie dyzuru w czasie przerwy, itp.
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19.Ustalenie 1 uzasadnienie ocen nast¢puj¢ z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych ucznia.
20. Nauczyciel:
1) uzasadniajac oceng z zaje¢ edukacyjnych odwotuje si¢ do rozpoznanego poziomu i postepoOw
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz do wymagan edukacyjnych;
2) przekazuje uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazuje uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢;
4) uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych
1 znanych uczniowi wymagan na poszczegolne oceny oraz wskazanie:
a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,
b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

§ 63.

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzi sie, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
utrudni mu kontynuowanie nauki, szkota, w miar¢ mozliwosci, stworzy uczniowi szans¢
uzupelnienia brakow poprzez dzialania naprawcze. Dzialania te moga przybra¢ nast¢pujace
formy:

1) udziat ucznia w zajgciach dydaktyczno — wyréwnawczych;

2) udzial ucznia w zajeciach korekcyjno — kompensacyjnych i terapeutycznych (dotyczy
uczniéw z opinig poradni);

3) ustalenie formy wspotpracy z rodzicami;

4) udzielenie uczniowi indywidualnych konsultacji przez nauczycieli;

5) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

6) wspoldziatanie z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

2. Na 2 tygodnie przed srodrocznym i rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegolni
nauczyciele oraz wychowawca oddzialu s3 zobowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego
rodzicowo przewidywanych dla niego ocenach Kklasyfikacyjnych. Oceny przewidywane
wpisuje si¢ w dzienniku elektronicznym:

1) nauczyciele i wychowawcy wpisujg przewidywane oceny klasyfikacyjne w okre§lonej rubryce
w e- dzienniku w ustalonym terminie;

2) odczytanie przez rodzica informacji zawartej w dzienniku elektronicznym lub wystanie
informacji poprzez modut wiadomosci w dzienniku elektronicznym jest dla nauczyciela
potwierdzeniem przekazania informacji. Adnotacj¢ potwierdzajaca odczytanie informacji
w systemie uwaza si¢ za rownowazng skutecznemu dostarczeniu jej do rodzica ucznia. Szkota
nie przewiduje innego sposobu informowania o ocenach przewidywanych.

3. Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej. Wniosek sktada si¢ do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w formie
pisemnej z uzasadnieniem wskazujgc ocene, o ktorg ubiega sie¢ uczen w terminie 3 dni roboczych
od powiadomienia ucznia i jego rodzicOw:

1) wniosek dotyczacy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych moze
zosta¢ rozpatrzony pozytywnie, gdy uczen:

a) nie posiada nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

b) pisal wszystkie sprawdziany przewidziane w planie nauczania,

€) podejmowatl proby poprawy niesatysfakcjonujacych ocen ze sprawdzianéw w ustalonych
terminach,
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d) uzupehil w regulaminowym czasie sprawdziany, ktorych nie pisal w ustalonym terminie
Z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) stopien trudno$ci sprawdzianu musi odpowiadaé kryteriom oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen
z uwzglednieniem catego roku szkolnego;

3) po spelnieniu powyzszych warunkoéw uczen zostaje dopuszczony do sprawdzianu wiedzy
I umiejetnosci. 3a.Ustalenie wyzszej niz przewidywanej rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych moze nastapi¢ wowczas, gdy uczen napisze sprawdzian, ktoéry zawiera zestaw
zadan na okre$lony poziom wymagan wskazany we wniosku;

4) sprawdzian moze mie¢ form¢ pisemng lub zadan praktycznych;

5) roczny sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane
zaj¢cia edukacyjne;

6) w czasie sprawdzianu moze by¢ obecny — w charakterze obserwatora — wychowawca oddziatu;

7) informacja o wyniku sprawdzianu wraz z uzasadnieniem oraz o ostatecznie ustalonej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej jest przekazana uczniowi lub jego rodzicom niezwtocznie bezposrednio
lub przez e-dziennik;

8) roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku sprawdzianu nie moze by¢ nizsza od wczesniej
przewidywanej przez nauczyciela.

3b. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegaé si¢ o ustalenie kazdej wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

3c. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie moégt w wyznaczonym terminie
przystapi¢ do egzaminu sprawdzajacego moze przystapi¢ do niego w innym terminie, okreslonym
przez dyrektora, nie pozniej jednak niz w dniu rocznej klasyfikacji uczniow.

4. O przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach niedostatecznych oraz nagannej i
nieodpowiedniej ocenie zachowania, nalezy poinformowac ucznia i jego rodzicow pisemnie, na
miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

5. Oceny biezace oraz §rodroczne 1roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych dla uczniow
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi:

1) ocena opisowa dotyczy zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania;

2) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
realizacji indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych;

3) stopien realizacji indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych okresla nauczyciel
nastepujacymi Stwierdzeniami:

a) A—wykonuje samodzielnie,
b) B - wykonuje z czgsciowa pomoca,
c) C- wykonuje przy statej pomocy nauczyciela.

4) Osiggniecia uczniow z religii sa oceniane w skali cyfrowej, obowigzujgcej wszystkich uczniow
tej szkoty.

5) Brak postepow nie podlega warto$ciowaniu negatywnemu.

6. Szczegolowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg si¢ w wymaganiach
edukacyjnych z danych zajec.

§ 64.
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
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nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1) uczniow nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) dla uczniow nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda rady
pedagogicznej;

3) ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;

4) ucznia realizujagcego indywidualny tok/program nauki.

5. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem dotyczacym
oceny negatywnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktorym
mowa w odregbnych przepisach.

6. Tryb 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrgbne przepisy.

§ 65.

1. Poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng oceng¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych —
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Pytania do egzaminu poprawkowego w formie pisemnej i ustnej redaguje nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne okres§la zakres wymagan programowych dla danego
ucznia i przekazuje w formie pisemnej do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

4. Tryb 1 sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg odrebne przepisy.

5. Uczen 1 jego rodzice maja obowigzek w czerwcu przed uroczystym zakonczeniem roku szkolnego
zglosi¢ si¢ do wychowawcy 1 nauczyciela zajg¢ edukacyjnych w celu odebrania materialow
informacyjnych i1 dydaktycznych zwigzanych z planowanym egzaminem poprawkowym ucznia

6. Zestaw pytan do egzaminu poprawkowego uktada nauczyciel prowadzacy dane zajecia, ktore
nastepnie zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na tydzien przed egzaminem poprawkowym.

7. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedtug peinej skali
ocen.

8. Do formy pisemnej i ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum 2 zestawy pytan,
jesli zdaje jeden uczen; gdy egzamin zdaje dwoch lub wiecej ucznidw, nauczyciel jest
zobowigzany do przygotowania o jeden zestaw pytan wigcej niz liczba zdajacych uczniow.

9. Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut; forma testu jest zalezna od
nauczyciela — moze zawiera¢ pytania zamkniete i otwarte lub tylko otwarte.

10. Forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktorych uczen odpowiada na
pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20minut); zestaw sktada si¢ z 3 pytan; do
odpowiedzi uczen moze si¢ przygotowac¢ w czasie 10 minut.

11. Miedzy forma pisemna, a ustng (praktyczng) przewiduje si¢ 10-minutowg przerwe

12. Ogloszenie wyniku egzaminu odbywa si¢ w tym samym dniu.

13. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 14.
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14. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, realizowane w klasie programowo
WYZSZej.

§ 65a.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny przeprowadza si¢ sprawdzian
wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny powotuje si¢ komisje w celu jej
ustalenia zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Przepisy ust. 1- 3 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna

§ 66.
1. W klasach I —III srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
2.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.
3. Biezgca obserwacja zachowania ucznia odnotowywana jest w dzienniku elektronicznym za
pomoca wpiséw bedacych odzwierciedleniem zachowania pozytywnego lub
negatywnego dziecka. Wpisow dokonuje wychowawca oraz nauczyciele uczacy 1 nieuczacy
w oddziale.
4. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen klasyfikacyjnych zachowania:
1) Zachowanie szczegdlnie wyrdzniajace si¢ otrzymuje uczen ktory:
a) systematycznie odrabia prace domowe, jest zawsze przygotowany do zajec,
b) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci i umiejetnosci,
¢) odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan i zobowigzan,
d) przestrzega obowigzujacych zasad i norm,
e) zawsze dotrzymuje zawartych umow;
) aktywnie uczestniczy w zajeciach,
g) wykazuje duzg inicjatywe i samodzielnos¢,
h) jest pracowity, troskliwy, kolezenski, prawdomowny, kulturalny,
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1) potrafi dokona¢ samooceny wlasnego zachowania i dziatania oraz oceni¢ zachowanie innych,
J) wzorowo zachowuje si¢ w stosunku do wszystkich pracownikéw szkotly, kolegéw oraz
innych osob,
K) panuje nad emocjami, dba o honor i tradycje szkoty, o pigkno mowy ojczystej,
I) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych,
m)dba o higiene osobista, estetyke ubioru na co dzien oraz podczas uroczystosci szkolnych,
n) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig,
0) chetnie podejmuje dzialania dodatkowe, rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat
w zajeciach pozalekcyjnych,
p) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach, turniejach i festiwalach,
g) szanuje mienie wlasne i spoteczne;
2) zachowanie wyrdzniajgce si¢ otrzymuje uczen, Ktory:
a) odrabia prace domowe, zazwyczaj jest przygotowany do zajec,
b) pracuje adekwatnie do swoich mozliwosci i umiejetnosci,
C) przestrzega obowiazujacych zasad i norm,
d) zachowuje si¢ kulturalnie, uzywa form grzecznosciowych,
e) jest kolezenski, uczynny, dotrzymuje warunkow zawartych umow,
f) stara si¢ wywigzywaé ze swoich obowigzkow,
g) zna zasady bezpieczenstwa w czasie zabaw oraz zaj¢c i ich przestrzega,
h) jest prawdomoéwny, potrafi oceni¢ wlasne zachowanie i zachowanie innych,
i) potrafi wspotpracowac w zespole,
J) nienagannie zachowuje si¢ w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty, kolegow i
innych oséb,
K) dba o higieng osobista, estetyke ubioru na co dzien oraz podczas uroczystosci szkolnych,
[) chetnie podejmuje si¢ wykonania zadan dodatkowych,
m)szanuje mienie wlasne i szkolne;
3) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
a) nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich zadan i zobowigzan,
b) nie zawsze przestrzega obowigzujacych norm i zasad,
C) czasami nie wykonuje polecen nauczyciela,
d) zna formy grzecznos$ciowe, cho¢ nie zawsze je stosuje,
e) stara si¢ kulturalnie nawigzywac kontakty z rowiesnikami i dorostymi, widzi potrzebe
poprawy niektorych zachowan, probuje ocenia¢ wlasne zachowanie,
f) nie zawsze dotrzymuje obietnic i zobowigzan, potrafi jednak przyznac si¢ do btedu, radzi
sobie z wlasnymi emocjami,
g) nie zawsze adekwatnie ubiera si¢ do okolicznosci,
h) stara si¢ przestrzega¢ bezpieczenstwa W szkole i poza nia,
i) stara si¢ zgodnie pracowac w zespole;
4) zachowanie budzace zastrzezenia otrzymuje uczen, ktory:
a) lekcewazy obowiazki uczniowskie (nie prowadzi zeszytow na biezaco, nie odrabia zadan
domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji),
b) nie wywigzuje si¢ ze swoich zadan i zobowigzan,
C) nie respektuje obowigzujgcych norm i zasad,
d) nie wykonuje polecen nauczyciela,
e) zna formy grzecznosciowe i zasady kulturalnego zachowania, ale nie stosuje ich w praktyce,
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f) rozumie, na czym polega kolezenstwo,
g) widzi 1 ocenia niewlasciwe zachowania innych, jednakze ma problemy z oceng wiasnych
zachowan 1 opanowaniem emocji,
h) ma wlasne przekonania i zasady postgpowania, ktore budza zastrzezenia,
i) celowo niszczy mienie szkoty,
J) nie przynosi przyboréw szkolnych;
K) nie przywiazuje uwagi do estetyki ubioru,
[) uzywa wulgarnych stow,
m) nie szanuje godnosci wiasnej i godnosci innych o0sob (jest ztosliwy wobec kolegow i
nauczycieli).
4. Klasyfikacyjng ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala wychowawca w oparciu o kryteria ocen
zachowania.

§ 67.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i
norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocene zachowania §rodroczng i roczng poczawszy od klasy IV ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe (wz);

2) bardzo dobre (bdb);

3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);

6) naganne (ng).

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia ;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycj¢ szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

6) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen klasyfikacyjnych zachowania:

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie odrabia zadane prace domowe, jest zawsze przygotowany do zajeé, osigga
maksymalne oceny do swoich mozliwosci 1 zdolnosci,

b) dba o wyglad i stan podrecznikoéw szkolnych,
) bierze aktywny udziat w zajeciach edukacyjnych, zawsze dotrzymuje ustalonych terminow,
d) na zajeciach pracuje w skupieniu nie rozpraszajac uwagi innych,
e) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i nie spdznia si¢ na zajecia,
f) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan,
g) przestrzega obowigzujacych zasad i norm,
h) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem,
I) reprezentuje godnie szkotg¢ w konkursach, zawodach, turniejach, festiwalach itp.,
J) zawsze, w miar¢ swoich mozliwos$ci, udziela pomocy potrzebujgcym,
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k) zachowuje si¢ kulturalnie na terenie szkoly podczas zaje¢ szkolnych i przerw oraz
w miejscach publicznych i na wycieczkach,

I) reaguje na negatywne postawy kolegow,

m)zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

n) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innych,

0) zawsze dba o higieng osobistg i estetyke wlasnego ubioru

p) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania,

q) przejawia troske o mienie szkoty, wtasnosc¢ spoteczng i indywidualna,

r) nie ulega nalogom (nikotyna, alkohol, narkotyki itp.), nie zazywa $rodkoéw odurzajacych,

s) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: uzywa poprawnej polszczyzny, nie uzywa
wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestow, stosuje zwroty 1 formuty grzecznosciowe,

t) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych,

u) przeciwdziala intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,

V) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

W) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym, cztonkom
rodziny, kolegom i ich rodzicom,

X) jest wzorem do nasladowania dla innych;

2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

3)

a) odrabia zadane prace domowe, starannie przygotowuje si¢ do zajeé, osigga oceny adekwatne
do swoich mozliwosci i zdolnoSci,

b) dba o wyglad i stan podrecznikoéw szkolnych,

C) bierze udzial w zaj¢ciach edukacyjnych, dotrzymuje ustalonych terminoéw,

d) przestrzega obowigzujacych zasad i norm,

e) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegdéw, znajomych,

f) przejawia troske o mienie szkoty,

g) pomaga stabszym i mtodszym kolegom,

h) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych,

i) zachowuje si¢ kulturalnie na terenie szkoly podczas zaje¢ szkolnych i1 przerw oraz
w miejscach publicznych i na wycieczkach,

J) uzywa poprawnej polszczyzny, form grzeczno$ciowych, nie uzywa wulgaryzmow,

K) bierze udzial w konkursach, zawodach, turniejach, festiwalach itp.,

I) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola,

m) przestrzega zasad higieny osobistej,

n) nigdy nie ulega natogom,

0) przestrzega obowigzujacych norm i zasad,

p) wszystkie nicobecnosci ma usprawiedliwione, nie spdznia si¢ na zajecia szkolne,

q) chetnie udziela si¢ na rzecz oddziatu i szkoty,

I nie powinien mie¢ odnotowanej w zeszycie uwag wigcej niz jednej uwagi negatywnej;

zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) speinia stawiane przed nim wymagania,

b) dba o wyglad i stan podrecznikow szkolnych,

c) stara si¢ punktualnie przychodzi¢ na zajecia,

d) przestrzega zasad dobrego zachowania i jest zyczliwy wobec innych,

e) inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz oddziatu
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4)

5)

I szkoty,

f) nie uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista,

g) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach
I imprezach szkolnych,

h) dba o higieng¢ osobistg i estetyke ubioru,

i) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozenia,

j) nie ulega natogom,

k) rozumie i stosuje normy spoteczne,

I) szanuje mienie spoteczne,

m) pozytywnie reaguje na zwrocenie uwagi, naprawia swoje btedy,

n) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i oddziatu,

0) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem,

p) moze mie¢ nieusprawiedliwionych co najwyzej 7 godzin zajec,

q) nie powinien mie¢ odnotowanych w zeszycie uwag wigcej niz trzech uwag negatywnych;

zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) nie zawsze wykonuje powierzone mu zadania,

b) czasem spoOznia si¢ na lekcje,

c) stara si¢ dba¢ o wyglad i stan podrecznikow,

d) nie zawsze angazuje si¢ W prace na rzecz szkoty, oddziatu,

e) czasami niewlasciwie zachowuje si¢ w stosunku do innych osob, ale pozytywnie reaguje na
zwrdcong mu uwage,

f) raczej nie uzywa wulgaryzmow 1 stow obrazliwych,

g) stara si¢ zawsze przestrzegaé przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig, a przypadek ich
ztamania nie wynika z jego ztej woli,

h) nie zawsze potrafi zadbac o higieng osobista,

i) ma nieusprawiedliwionych do 14 godzin zaj¢¢,

j) nauwagi reaguje pozytywnie,

k) stara si¢ nie przeszkadza¢ w prowadzeniu zaj¢¢,

I) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikoOw szkoty,

m) uzywa zwrotoOw grzecznosciowych,

n) nie powinien mie¢ odnotowanych w zeszycie uwag wiecej niz pigciu uwag negatywnych;

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

b) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje,

c) opuscil wigcej niz 15 godzin bez usprawiedliwienia,

d) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do zajec,

e) niszczy sprz¢t szkolny 1 mienie spoteczne lub innych osob,

f) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikoéw szkoty, rodzicow, innych
0sob,

g) przejawia agresj¢ w stosunku do rowiesnikow lub innych o0sob,

h) lekcewazy zadania przydzielone przez szkole, wychowawce, zespot klasowy,

i) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zakldca przebieg
uroczystosci szkolnych,

j) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nig, klamie,

k) nie zawsze przestrzega zasady bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,
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I) nie zawsze dba o higiene osobista,
m) pali papierosy, pije alkohol lub uzywa innych srodkéw odurzajacych,
n) ma negatywny wplyw na kolegow,
0) lekcewazy ustalone normy spoteczne,
p) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania,
q) ma wielokrotnie odnotowane krytyczne uwagi w zeszycie uwag;
6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:
a) nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych, nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie
odrabia zaje¢ domowych, wagaruje,
b) nie wykonuje polecen nauczycieli,
c) jest agresywny w stosunku do kolegdéw i1 pracownikéw szkoty,
d) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig naraza zdrowie
wlasne 1 innych,
e) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego
btedu,
f) pali papierosy, pije lub namawia innych do spozywania alkoholu, uzywa lub namawia
innych do brania $§rodkéw odurzajacych,
g) celowo niszczy mienie szkoty,
h) nie respektuje obowigzujacych norm i zasad,
i) wchodzi w konflikt z prawem.
. W ciggu okresu wychowawca 1 nauczyciele uczacy ucznia i nieuczgcy w danym oddziale, w tym
takze osoby pehigce funkcje kierownicze w szkole, dokonuja odpowiednio skategoryzowanych
wpisdOw o pozytywnych i negatywnych oraz neutralnych przejawach zachowania ucznia
w dzienniku elektronicznych zgodnie ze szczegdtowymi kryteriami oceniania zachowania. Takze
inni pracownicy szkoty informuja wychowawce o zachowaniu ucznia.
. Klasyfikacyjng ocene¢ zachowania $rodroczng i roczng ustala wychowawca w oparciu o kryteria
ocen zachowania.
. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Wychowawca uzasadniajac ocen¢ zachowania odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i obowigzkow okreslonych w statucie
oraz do kryteriow oceniania zachowania

W szczegolnych przypadkach wychowawca oddzialu moze postanowi¢ o zmianie oceny
zachowania w przypadku:
1) razacego zlamania zasad bezpieczenstwa i/lub zasad wspdlzycia spotecznego, i/lub
postanowien statutu;
2) jesli powezmie informacje o dziataniach ucznia, o ktoérych nie wiedziat w momencie
wystawiania oceny.
10. Jezeli zachowania, o ktorych mowa w ust. 9, zostaly ujawnione po zapoznaniu ucznia i rodzica
o przewidywanej ocenie zachowania a przed uchwalg rady pedagogicznej, wychowawca ma
prawo dokonania zmiany oceny na nizsza, o czym bez zwloki przez e-dziennik i ustnie
powiadamia rodzica i ucznia.
11. Zachowania obnizajace automatycznie ocen¢ co najmniej o jeden stopien (jezeli wystapily
incydentalnie i uczen starat si¢ je naprawic):
1) przeSladowanie (np. wymuszanie, zastraszanie, upokarzanie, dreczenie, molestowanie,
cyberprzemoc);
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2) kradziez;

3) dewastacja mienia;

4) sfatszowanie dokumentacji szkolnej (np. podpisu, dopisywanie lub zmiana oceny, poprawianie
sprawdzonych prac);

5) posiadanie lub zazywanie $rodkéw odurzajgcych;

6) wniesienie lub uzycie na terenie szkoly przedmiotow stwarzajacych zagrozenie (np. nozy,
scyzorykow, srodkow pirotechnicznych.
12. Wyrazna 1 trwala zmiana zachowania ucznia, widoczna co najmniej miesigc przed ustaleniem
przewidywanej oceny zachowania, moze wplyna¢ na uzyskanie wyzszej oceny zachowania
13. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli 1 zachgcania uczniéw
do wzmozonej pracy nad soba.
14. Ocena zachowania powinna utrwala¢ 1 nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te, ktore
w spolecznos$ci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.
15. Ustalong dla ucznia ocen¢ zachowania wychowawca moze podwyzszy¢ o 1 stopien
za systematyczny 1 aktywny udzial w zajeciach nadobowigzkowych (na wniosek osoby
prowadzacej zajecia), za wzorowe lub bardzo dobre wywigzywanie si¢ z powierzonych funkcji w
organizacjach dzialajacych na terenie szkoly (na wniosek opiekundéw i os6b prowadzacych te
organizacje) oraz za szczegoélne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych.
16. Na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca oddziatu jest
zobowigzany do podania uczniowi i jego rodzicom przewidywanej przez niego oceny zachowania
zgodnie z §60.
17. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ do dyrektora z pisemnym wnioskiem, zawierajacym
uzasadnienie, o podwyzszenie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej zachowania
ze wskazaniem, o jaka ocen¢ ubiega si¢ uczen;

2) dyrektor przekazuje wniosek rodzicow do zespolu sktadajacego si¢ z nauczycieli uczacych
w danym oddziale i pedagoga szkolnego;

3) zespot analizuje zachowanie ucznia i przekazuje wnioski wraz z uzasadnieniem wychowawcy
oddziatu;

4) ostateczng decyzje o rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca
i informuje o tym dyrektora;

5) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w wyniku przedstawionego wyzej
postepowania nie moze by¢ nizsza od wczesniej przewidywanej;

6) dyrektor przekazuje uczniowi lub jego rodzicom informacje¢ o ostatecznie ustalonej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania niezwlocznie bezposrednio lub przez e-dziennik.

18. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia postawe ucznia w ciggu catego roku
szkolnego.

19. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o ustalenie kazdej wyzszej niz przewidywana roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

20. Rocznei $rodroczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi:

1) ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
realizacji indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;
2) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli stopnia
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przestrzeganianorm i zachowan spotecznych oraz obowigzkow zawartych w statucie poprzez
nastepujace stwierdzenia:

a) A—zachowanie zgodne z normami spotecznymi,

b) B —zachowanie czgéciowo zgodne z normami spotecznymi,

c) C-—zachowanie niezgodne z normami spotecznymi.

§ 68.

1. W przypadku, gdy nauczyciel zaje¢ edukacyjnych nie moze wystawi¢ oceny $rodrocznej lub
rocznej, ocen¢ wystawia wychowawca oddziatu w porozumieniu z nauczycielem tego samego lub
pokrewnego przedmiotu. W sytuacji nicobecnosci wychowawcy oceny klasyfikacyjne zachowania
ustala nauczyciel wskazany przez dyrektora.

la. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty.

2. Oceny klasyfikacyjne nie sg ustalane jako $rednia arytmetyczna ocen biezacych.

Oceny klasyfikacyjne roczne uwzgledniajg 11 IT okres.

4. Oceny klasyfikacyjne sa ustalane w pelnym brzmieniu najpdzniej dzien przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na klasyfikacyjna oceng
zachowania.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

w

7. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

8. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewodzkim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewddzkim uzyskal po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

9. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzsze], jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych uzyskat pozytywne roczne
oceny klasyfikacyjne.

10. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal promocje lub
ukonczyt szkote 1 z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej lub §wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

11. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat pozytywne
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

12. Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia.
O promowaniu/ukonczeniu szkoly postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

13. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
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lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 68a.

I. W szkole dla osob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw oraz dla uczniow niebedacych obywatelami
polskimi (uczniowie
z Ukrainy) uczacych si¢ w oddziatach ogolnodostgpnych stosuje si¢ zasady oceniania opisane w tym
rozdziale statutu.

2. Zachowuje si¢ warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia takie, jak dla innych uczniow w szkole.
3. Zobowigzuje si¢ pomoc nauczyciela do pelnienia roli osoby pierwszego kontaktu dla rodzicow
ucznia, w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego i kontaktowania si¢ z tymi rodzicami osobiscie
lub telefonicznie oraz przekazywania informacji uzgodnionych z wychowawca 1 nauczycielami
uczacymi ucznia.

ROZDZIAL 8A
ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§ 68b.
1. W szkole funkcjonujg oddziaty przedszkolne.
2) Oddziat przedszkolny organizacyjnie podlega dyrektorowi szkoty, o ktorym mowa w § 12.
3) Dzieci szescioletnie realizujg roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.
4) Oddziat przedszkolny miesci si¢ w budynku szkoty.
5) Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opiekg, wychowanie i nauczanie w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku, w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.
6) Zapisy do oddzialow przedszkolnych odbywaja si¢ zgodnie z zasadami naboru
obowigzujacego na terenie Gminy Koronowo.
7)Terminy przerw w pracy oddzialu przedszkolnego ustala organ prowadzgcy na wniosek
dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do uprzedniego ustalenia termindéw
wspolnie z radg rodzicow.
8) Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolny wchodza w sktad rady pedagogiczne;j
szkoty, o ktorej mowa w § 113.
9) Po jednym przedstawicielu z rad oddziatlowych oddziatow przedszkolnych wchodzi do rady
rodzicow, o ktorej mowa w § 15.
2. Cele oddziatu przedszkolnego okresla § 7 ust. 1.
3. Oddziaty przedszkolne realizujg zadania z uwzglgdnieniem:
1) wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:
a) stymulowanie rozwoju zgodnie z wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi,
w relacjach ze srodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym,
b) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
c) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach poradni psychologiczno —
pedagogicznych dla dzieci niepelnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju i stopnia

niepetnosprawnosci;
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2) wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka poprzez:
a) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wezesnej interwencji
specjalistycznej,
b) informowanie rodzicow na biezaco o postepach dziecka,
¢) uzgadnianie z rodzicami kierunkow 1 zakresow zadan realizowanych w oddziatach
przedszkolnych,
d) wspieranie rodzicow w wychowaniu i opiece nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,
e) organizowanie indywidualnej pomocy dla dzieci pochodzacych z rodzin zyjacych w
trudnych warunkach w porozumieniu z o§rodkiem pomocy spotecznej i radg rodzicow;
3) przygotowania dziecka do nauki w szkole poprzez:
a) realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
b) rozwoj umiejetnosci spotecznych 1 komunikacji z rowiesnikami,
¢) budowanie systemu wartosci;
4) prowadzenia preorientacji zawodowe;j.

§ 68c.

1. W oddziatach przedszkolnych zatrudnieni sa nauczyciele posiadajacy wymagane kwalifikacje, na
podstawie ustawy Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczegolnosci:

1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

2) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnoS$ci i zainteresowania;

3) wspiera rozwo6] aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno—kulturowej i przyrodniczej;

4) planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego;

5) wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym, logopeda oraz z innymi
specjalistami stuzagcymi pomocg w rozwigzywaniu problemow;

6) prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace poznawaniu
dzieci;

7) przeprowadza analize gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

8) otacza indywidualng opiekg kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci;

9) wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo—edukacyjnych;

10) organizuje w ciagu roku szkolnego zebrania ogélne z rodzicami oraz spotkania indywidualne

w miare potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem;

11) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

3. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania
wykraczajgce poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

4. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci,
dla ktorych jest przeznaczony.

5. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danym
oddziale, przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego, tworzace zestaw programow wychowania przedszkolnego.
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6. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programoéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowe;.

§ 68d.
1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w
godzinach pracy oddzialu przedszkolnego. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i p.poz., odbywaé wymagane
szkolenia;

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzieCcmi w danym miejscu (sala, ogrod, plac zabaw)
przed rozpoczeciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spetnione, nauczyciel ma
obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora szkoty; do czasu usunigcia zagrozenia nauczyciel ma
prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

3) niezwlocznie przerwac zajgcia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli zagrozenie
powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajec;

4) przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

5) dba¢ o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ 1 po ich zakonczeniu, usuwaé z sali
uszkodzone zabawki 1 pomoce dydaktyczne, ktore mogtyby zagraza¢ zdrowiu dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;

7) niezwlocznie zawiadomic¢ rodzicéw i dyrektora szkoty w przypadku zauwazenia niepokojacych
objawow chorobowych;

8) zglasza¢ dyrektorowi szkoty wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren oddziatu przedszkolnego;

9) przestrzega¢ procedur obowigzujacych w oddziale przedszkolnym i szkole, a zwlaszcza
procedury odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w sytuacjach kryzysowych;

2. Zaorganizacj¢ 1 zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadajg osoby
prowadzace te zajecia.

§ 68e.

1. Arkusz organizacji szkoly podstawowej, w ktérej zorganizowano oddzial przedszkolny,
opracowuje dyrektor szkoly zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25. Limit dzieci moze byc¢
zwigkszony zgodnie z odrebnymi przepisami w zwigzku z przybyciem dzieci z Ukrainy.

3. Godziny zaje¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwaja 60 minut; a czas zajec
edukacyjnych wynosi do 30 minut;

4. Jedna grupa wychowankdéw opiekuje si¢ jeden/dwoch  nauczycieli wg harmonogramu
opracowanego przez dyrektora szkoty.

5. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba osob sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju 1 organizacji wycieczki. O liczbie opiekunow decyduje dyrektor
szkoty.

6. Ramowy rozktad dnia zawierajacy rozklad statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, ustalany jest przez dyrektora szkoty na wniosek rady pedagogicznej na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z radg rodzicow. Uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zatozen programowych
oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia okresla czas realizacji podstawy programowej
oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje.
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7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rozklad dnia zuwzglednieniem potrzeb,
mozliwos$ci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozklad dnia umieszcza si¢ w dzienniku
zaje¢ danego oddziatu i podaje do wiadomosci rodzicow.

8. W oddziale przedszkolnym, na pisemny wniosek rodzicow, organizuje si¢ nauke religii. Nauke
religii wiacza si¢ do planu zaje¢ oddzialu przedszkolnego. Dzieci nie korzystajace z nauki religii
majg zapewniong opieke w $swietlicy szkolne;.

9. Do realizacji zadan statutowych oddzial przedszkolny wykorzystuje:

1) sale do zaje¢ dla poszczegodlnych oddziatow;
2) tazienki dziecigce;

3) szatnie dla oddziatow przedszkolnych;

4) sale gimnastyczng szkoty;

5) gabinety specjalistow (logopeda, psycholog);
6) plac zabaw.

10. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw, z niezbednym wyposazeniem
zapewniajacym dzieciom bezpieczenstwo 1 rekreacje. Zasady pobytu dzieci w ogrodzie okresla
regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora szkoty.

11. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ roznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek
oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej. Koszty wycieczek pokrywaja rodzice dziecka.

12. Oddzial przedszkolny rozwija sprawno$¢ fizyczng wychowankOw poprzez zapewnienie im
udzialu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zarowno w budynku szkoty, jak 1 na swiezym
powietrzu.

§ 68f.
1. W oddziale przedszkolnym udziela si¢ i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na
zasadach okreslonych w § 10.
2. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodow
rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w uchwatach organu prowadzacego;
2) wystepowanie o pomoc do rady rodzicéw, sponsorow, organizacji.
3. W oddziatach prowadzi si¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka zgodnie z § 10 ust. 7 — 9.

§ 68g.

1. Dzieci sg przyprowadzane do oddziatu 1 odbierane zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do oddzialu obowigzana jest osobiscie przekazaé je
nauczycielowi oddziatu, do ktorej dziecko uczeszcza lub osobie dyzurujacej. Nauczyciel nie
ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed
furtka, wejSciem do oddzialu przedszkolnego, W szatni, przed zamknigtymi drzwiami sali itp.

3. Do oddzialu przedszkolnego nie nalezy przyprowadzaé dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych chordb.

4. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicoOw lub upowaznione przez nich osoby doroste
gwarantujace petne bezpieczenstwo. W szczegélnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane
przez niepetnoletnie rodzenstwo, ktdre ma upowaznienie od rodzica 1 posiada dowdd osobisty lub
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legitymacj¢  szkolng.  Rodzice skladaja dodatkowe o$wiadczenie, ze biorg caltkowitg
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu placowki.

5. Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow, numery telefonéw oraz
imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracj¢ zgody na
udostepnienie danych osobowych.

6. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamosci 1 na zadanie nauczyciela okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciela
kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

7. Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej wskazuje, ze
nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkow
odurzajacych itp.).

8. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor szkoty.
Szkota podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

9. W przypadku odbioru dziecka przez rodzicow lub osoby upowaznione po ustalonej godzinie
nauczycielka zobowigzana jest do skontaktowania si¢ telefonicznego z rodzicami dziecka.

10. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete zostang nastepujace
dzialania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora szkoty z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicéw dziecka;

3) wystapienie dyrektora szkoty z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka oddziatu przedszkolnego.

11. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicoOw o zaistniatym
fakcie.

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow i os6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora szkolty 1 najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

13. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

14. Rodzice maja obowiazek niezwlocznie poinformowac szkote o ktopotach zdrowotnych dziecka,
w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

15. W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi
medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno
podawac¢ dzieciom zadnych lekow.

16. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddzialu przedszkolnego
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

17. Dziecko nie powinno przynosi¢ do oddzialu przedszkolnego swoich zabawek, ani rzeczy
wartosciowych. Oddzial przedszkolny nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy zepsute lub
zagubione.

18. Nauczyciel danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow
0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

19. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

20. Na telefoniczng prosbe rodzica osobie bez wezes$niejszego pisemnego upowaznienia dziecko nie
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moze by¢ wydane.

21. W przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego wymaga si¢ od rodzicow, aby
podeszli razem z nim do nauczyciela i zglosili odebranie. Rodzice po odebraniu dziecka sa
zobowigzani opusci¢ plac zabaw. W przypadku pozostania rodzica na placu przedszkolnym po
odebraniu dziecka (np. rozmowa rodzica z nauczycielem) nauczyciel nie odpowiada juz za
bezpieczenstwo dziecka.

§ 68h.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnego
z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajagcego jego potrzebom, zainteresowaniom
i mozliwosciom psychofizycznym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej i wlasnosci intelektualnej;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

2. W oddziale przedszkolnym ustalane sg wspoOlnie z dzieémi normy zachowan. Dziecko
W przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
2) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac¢ kolegow i wytwory ich pracy;

4) szanowac¢ sprzety 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

5) dbac o estetyke i czysto§¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

3. Dziecko moze by¢ objgte indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola. Indywidualne nauczanie organizowane jest przez dyrektora
przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym, na wniosek rodzicow, do ktorego dotgczone
jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej o koniecznos$ci
objecia dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

4. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz jego mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla wychowanka
indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajgcego zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

5. Za prawidtowos¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3 - 4 odpowiada dyrektor szkoty.

6. W  zalezno$ci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi
specjalistyczng pomoc i opieke.

§ 68i.
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1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa Konwencja Praw
Dziecka rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.
2. Do podstawowych obowiazkow rodzicow wychowanka oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspoétpraca z nauczycielkami prowadzgcymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddziaty przedszkolnego;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze to by¢
istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

7) bezzwloczne informowanie szkoty o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

9) zawiadamianie szkoty o przyczynach dlugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej 1
miesigca);

10) przyprowadzanie i odbieranic dziecka osobiscie lub przez upowazniong osobe zapewniajgca
dziecku petne bezpieczenstwo;

11) przestrzeganie godzin pracy oddzialy przedszkolnego;

12) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczgszczania na zajecia;

13) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

14) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddziatu przedszkolnego;

15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddziatu przedszkolnego;

16) bezzwloczne informowanie szkoty o zmianach telefonu kontaktowego i adresu zamieszkania,

19) $ledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

§ 68;.
1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataé ze sobg w celu skutecznego oddzialywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz zadaniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy oddziatu i z planow miesigcznych w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju i postepow
swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

5) zapoznania si¢ ze statutem szkoty oraz innymi regulaminami obowigzujacymi w szkole;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoly wnioskow z obserwacji
pracy oddziatu przedszkolnego;

7) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy oddzialu przedszkolnego organowi
prowadzacemu 1 nadzorujagcemu prace pedagogiczng, poprzez swoje przedstawicielstwo;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;

9) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;

10) udziatu 1 organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez szkolnych;

11) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem;
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12) otrzymania informacji o gotowosci dziecka do nauki w szkole.

§ 68k.

1. Szkota wspotpracuje regularnie z rodzicami wychowankow w celu wspdlnego uzgadniania
kierunku i zakresu dzialan wychowawczych.

2. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycieli poswieconych wymianie informacji
i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzgcego oddziat i rodzicow.

3. Formy wspotpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe 1 zajecia otwarte;

2) uroczysto$ci 1 spotkania okoliczno$ciowe, wycieczki, imprezy plenerowe 1 inne z udziatem
rodzicow;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoly, nauczycielami, specjalistami
w zaleznosci od potrzeb;

4) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedz¢ pedagogiczng;

5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

6) informacje umieszczane na stronie internetowej.

4. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi
szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie 1 rozwoju
psychofizycznym dziecka.

5. Z tytulu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez oddzial przedszkolny informacji w zakresie
nauczania, wychowanie 1 opieki, dotyczacych ich dziecka, szkola nie pobiera zadnych optat, bez
wzgledu na posta¢ 1 forme przekazanych informacji.

§ 68l.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale majg zastosowanie pozostale zapisy statutu.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 69.
1. Szkota Podstawowa posiada wiasny sztandar, logo i ceremoniat szkolny, ktory jest odrebnym
dokumentem.

2. Ceremonial apeli z okazji $wiat narodowych iszkolnych:
1) stréj galowy;
2) wprowadzenie sztandaru szkoty;
3) ods$piewanie hymnu narodowego;
4) czesé oficjalna;
5) wyprowadzenie sztandaru.
3. Tekst slubowanie:
1) $lubowanie klas I :
,Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy i szkoly. Bede uczyé siew
str. 75



szkole, jak kocha¢ Ojczyzng, jak dla niej pracowac kiedy urosne! Bedg si¢ stara¢ by¢ dobrym
kolega, swym zachowaniem i naukg sprawia¢ rados¢ rodzicom i nauczycielom.”

2) Slubowanie klas VIII :
,Slubujemy Ci szkoto strzec wiernie Twego honoru, a dalsza nauka i praca rozstawia¢ Twoje
imi¢. Przyrzekamy uroczyScie poglebia¢ zdobyta wiedze, pracowaé nad ksztattem swojej
osobowosci. Wzorowym zachowaniem stawié imig absolwenta naszej szkoty. Slubujemy!

§ 70.

. Szkota uzywa pieczeci urzedowych 0 tresci:

Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana Pawta |11 w Koronowie

. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz
sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 71.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty iuchwala jego zmiany lubuchwala
statut.

. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.

. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na stronie
szkoty.

. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane odrgbnymi
przepisami.
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